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1.-Liderazgo:
Es la influencia que ejerce un individuo en el comportamiento de otras personas, por medio de su habilidad de orientarlos y convencerlos para que ejecuten, con entusiasmo, las actividades programadas en conjunto.
Clerc, J., Saldivia, A., & Serrano, M. (2006). Liderazgo y su influencia sobre el clima laboral. Osorno, Chile.
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/48327649/Liderazgo_y_su_influencia_sobre_el_clima_laboral-libre.pdf?1472199204=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DLIDERAZGO_Y_SU_INFLUENCIA_SOBRE_EL_CLIMA.pdf&Expires=1730756283&Signature=SzWHygl4nKXZNKUbAFw2iGX4abraNwr586-GPaE5V~WnTh9W4-0pGkKkjcwsstgqWut5CYIyfzkvWtA6fZRvEY12b2BbDCePi0AHj4RAJF4rsMU7NP4lw9UPKSYtCj-AstmGppsdp6K~nujM2xTQhwag0YylDyouj6KJSpjkIfSfF6im6fMAAAA9U4JW-fldCjCQc5Xyz1aisxnQAmDVGnpptMrLhogaLZoE9gL6mS8sQlYQD9UEKPhJu71XoZPp5B3tX155iP1Xz4tVaDdglTQNvtiBbXRtxAyI8rjC1x3MAMSwoXDHuWxrVNdzHX4BnSz~21uX4Yjpv0YWuprnqg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA

2.- La gestión del talento se relaciona con el liderazgo porque para gestionar bien el talento necesitas reconocer bien las capacidades y talentos de cada uno de los empleados, y eso es lo que caracteriza a un líder, que puede impulsar y motivar el trabajo de los de la organización y llevarlos hacia una meta u objetivos en específico.
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