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A que se refiere la palabra gestion? ;Qué es la gestion del talento? ;Cuales
serian los conceptos clave? ¢ A que areas de la empresa impacta la gestion del
talento?

Gestion es la manera ordenada dellevar a cabo las responsabilidades sobre un
proceso productivo, esto puede ser empresarial o personal, lo que incluye: La
preocupacion por la disposicion de los recursos y estructuras necesarias para que
tenga lugar en el comercio. La coordinacién de sus actividades y sus semejantes.

La gestion del talento humano es el elemento funcional de la organizacion, el cual se
encarga de la administracion eficiente de los recursos humanos y sus capacidades,
para la ejecucion de sus funciones, al llevar a cabo una gestién de talento humano
eficiente y de calidad se promueve el buen desempeno laboral, la obtencién de los
objetivos empresariales, y el éxito en las organizaciones.

Los procesos duros se enfocan en el reclutamiento, la seleccién, la capacitacion, la
administracion del desempefo, el desarrollo de carrera y la remuneracién. Los
aspectos comportamentales de estos procesos, aplicados al contexto presencial,
virtual e hibrido, son abarcados por los procesos blandos. Para asegurar su éptimo
desempenio, es conveniente desarrollar competencias como el trabajo en equipo, la
comunicacion asertiva, la retroalimentacion eficaz, entre otros.

Si bien el plan de desarrollo del talento de cada organizacion es diferente, la
mayoria comparte algunos componentes clave. Lo mas importante es que la
organizacion necesitara un programa de capacitacion integral, que involucre a los
empleados tanto en el aprendizaje practico como teorico sobre las habilidades que
necesitan para mejorar o aprender. Algunos conceptos clave y necesarios para
desarrollar un plan de Gestién de talento humano son:

Desarrollo de liderazgo
Compromiso de los empleados
Recapacitacion

mejora de habilidades

Tutoria
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