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SALARIO (LFT) —

Tipos de salario —

Aspectos del
Salario en la Ley
Federal del Trabajo

UNIDAD DE TIEMPO

Il Pago por hora, dia, semana, quincena o mes.

Pago por tarea realizada o produccion
alcanzada.

UNIDAD DE OBRA

Pago basado en un porcentaje de las ventas
realizadas o servicios prestados.

A COMISION

Pago fijo por la realizacion de un trabajo
especifico.

A PRECIO ALZADO

Principio de igualdad del
salario y sus consecuencias

Prohibicidn de discriminacion salarial por
razones de género, origen étnico, etc.

Plazos para el pago { Se debe paaar al menos cada semana

Salarios minimos
generales y profesionales

Establecidos por la Comision Nacional de
los Salarios Minimos.

Embargo al salario { Restricciones legales sobre el embargo de salario.

Descuentos al

Restricciones y requlaciones sobre los
descuentos que se pueden hacer al salario.

Salario




