
 

 
 

 

 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: DAVID CABALLERO REYES 

 

MATERIA: DERECHO DEL TRABAJO Y OBLIGACIONES LABORALES 

 

CATEDRÁTICO: DR. CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ VÁZQUEZ 

 

FECHA: 21 DE ABRIL DE 2024 



 
 

 

SALARI0 (LFT) 

Tipos de salario 
  UNIDAD DE OBRA 

UNIDAD DE TIEMPO 

       A COMISION 

A PRECIO ALZADO 

Pago por hora, día, semana, quincena o mes. 

Pago por tarea realizada o producción 
alcanzada. 

Pago basado en un porcentaje de las ventas 
realizadas o servicios prestados. 

Pago fijo por la realización de un trabajo 
específico. 

Aspectos del 
Salario en la Ley 
Federal del Trabajo 

Principio de igualdad del 
salario y sus consecuencias 

Descuentos al 
Salario 

Embargo al salario 

Salarios mínimos 
generales y profesionales 

Plazos para el pago 

Prohibición de discriminación salarial por 
razones de género, origen étnico, etc. 

Se debe pagar al menos cada semana 

Establecidos por la Comisión Nacional de 
los Salarios Mínimos. 

Restricciones legales sobre el embargo de salario. 

Restricciones y regulaciones sobre los 
descuentos que se pueden hacer al salario. 


