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Buscar la definición de liderazgo junto con su importancia en la gestión de 

equipos, así con los principales estilos de liderazgo 

El liderazgo se entiende como la capacidad de una persona para influir, motivar y 

dirigir a otros con el fin de alcanzar objetivos comunes. Es una habilidad esencial 

en la gestión de equipos, ya que un buen liderazgo fomenta la cohesión, la 

motivación y la productividad de los miembros, promoviendo un ambiente de 

trabajo armonioso y efectivo. Los líderes no solo organizan y delegan tareas, sino 

que también crean conexiones significativas, comprendiendo y aprovechando las 

fortalezas de cada miembro del equipo para potenciar el desempeño colectivo 

Principales estilos de liderazgo: 

Liderazgo democrático 

Liderazgo transformacional 

Liderazgo transaccional 

Liderazgo laissez-faire 

Liderazgo burocrático 

Estilos de Liderazgo: Tipos de Liderazgo Más Comunes 

https://concepto.de/liderazgo-2/  

https://formatalent.com/la-importancia-del-liderazgo-en-la-gestion-de-equipos/ 

 

Menciona en tus palabras la relación entre liderazgo y la gestión del Talento, es 

decir, la forma en que se lidera y como atrae, retiene y motiva a los empleados 

El liderazgo es esencial en la gestión del talento, ya que atrae, retiene y motiva a 

los empleados al promover un entorno de confianza y desarrollo. Un líder 

reconoce y potencia las habilidades de cada persona, fomenta la comunicación y 

brinda retroalimentación valiosa, fortaleciendo así el compromiso y la contribución 

de los empleados al éxito de la organización. 
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