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Tarea 1
¢A qué se refiere la palabra gestion?

La gestion puede ser entendida tanto como una estrategia de confrontacion o
COmo una accion creativa y colectiva que busca construir en conjunto con los
demas.

¢, Qué es la gestidn del talento?

La gestion del talento humano implica un enfoque estratégico en el cual la
organizacion busca alinear la productividad con la satisfaccion de los empleados,
mediante la potenciacion de las capacidades individuales y colectivas dentro de un
marco de respeto y legitimizacién de las diferencias personales.

¢, Cuales serian los conceptos clave?

Potencialidades humanas: La idea de que las personas tienen capacidades y
habilidades que pueden desarrollarse y aprovecharse para beneficio propio y de la
organizacion.

Gestidn efectiva: La necesidad de manejar de manera eficiente, eficaz y efectiva
estas potencialidades para mejorar los procesos productivos.

Construccién y desarrollo del talento: El talento es visto como una construccion
humana que puede ser fortalecida, modificada, mantenida o incluso desvanecida,
enfatizando la importancia del aprendizaje y el desarrollo continuo.

Rol de la gerencia: Ademas de sus funciones tradicionales, la gerencia debe
adquirir habilidades para detectar, apoyar, y promover el talento, tanto de sus
colaboradores como el propio.

Relacién entre productividad y satisfaccion: La gestion del talento busca alinear la
productividad organizacional con la satisfaccion individual de los empleados.

Respeto y legitimizacion de las individualidades: Un pensamiento gerencial que
respete las diferencias individuales, permitiendo que estas contribuyan al
desarrollo global de la organizacion.

¢A qué areas de la empresa impacta la gestion de talentos?

Recursos Humanos: Directamente relacionada con la identificacion, desarrollo, y
retencion de talento. Afecta la contratacion, capacitacion, evaluacion del
desempenio, y planes de desarrollo profesional.

Desarrollo Organizacional: Influye en la cultura organizacional, promoviendo un
entorno que fomente el crecimiento personal y profesional, la innovacion, y la
colaboracion.
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Liderazgo y Gerencia: Impacta en la formacion y desarrollo de lideres dentro de la
empresa, asegurando que los gerentes estén capacitados para identificar y
potenciar el talento de sus equipos.

Productividad y Eficiencia: Al desarrollar el talento de los empleados, se mejora la
productividad, ya que los trabajadores son mas competentes y estan mas
motivados, lo que contribuye a un uso més eficiente de los recursos.
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