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METODO STAR: 

 

Situación: 

¿Qué tan grandes y complejos eran los proyectos en los que trabajaste? 

¿En qué países o en que parte de México has trabajado? 

¿Desde cuándo empezó tu experiencia como Analista? 

 

Tarea: 

¿Cuáles eran tus responsabilidades en cada proyecto? 

¿Qué herramientas usaste para solucionar problemas entre las personas a tu cargo? 

Acción: 

¿Recuerdas alguna decisión difícil que tuviste que tomar? ¿Cómo lo hiciste? 

¿Qué harías si tuvieras que trabajar con un equipo con diferentes estilos de trabajo? 

¿Cómo has usado tu inglés avanzado en el trabajo? 

Imgina que tienes un cliente que solo habla inglés ¿Que tan fácil seria para ti abordar sus necesidades? 

Resultado: 

¿Qué lograste con los proyectos en los que trabajaste? 

¿Cómo se sintieron las personas a tu cargo cuando tuvieron Éxito?  

 

 

 


