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Planeación: 

En el ámbito organizacional y empresarial, la planeación, planificación o 

planeamiento es una de las etapas iniciales del proceso administrativo, en la cual 

se determinan los rasgos fundamentales de la organización (la misión y 

los objetivos, generalmente). Es decir, es la etapa en que se establecen los planes 

básicos a emprender con la organización. 

Tipos: 

Hay muchas formas de clasificar los planes de una organización. Por ejemplo, si 

atendemos a su desarrollo en el tiempo, distinguiremos planes a corto, mediano y 

largo plazo, dependiendo de qué tanto tiempo requieran para llevarse a cabo: poco, 

más o mucho. 
 

Estrategia:  

La estrategia es un procedimiento para tomar decisiones en una determinada 

circunstancia. Es utilizada para alcanzar uno o varios objetivos previamente 

definidos. Simplificando, una estrategia es el camino a seguir para alcanzar ciertas 

metas. 

 

Planeación Estratégica:  

La Planeación Estratégica es una herramienta de gestión que permite establecer 

el quehacer y el camino que deben recorrer las organizaciones para alcanzar las 

metas previstas 

 

Recursos Humanos: 

Los recursos humanos (RRHH) son el conjunto de trabajadores, así como cualquier 

persona física que se encuentran dentro (o vinculado directamente) de una 

organización, sector o economía. También, en la administración de empresas, 

hace referencia a la gestión que se hace de los trabajadores dentro de una 

organización determinada. 

Gestión de Talentos:  

La gestión del talento es una función de la gestión de recursos humanos en la que 

las organizaciones optimizan todo el ciclo de vida del talento, incluyendo la 

contratación, el compromiso de los empleados, la retención, el desarrollo de 

habilidades, la planificación de la sucesión y otras actividades clave relacionadas 

con el talento. 

https://concepto.de/proceso-administrativo/
https://concepto.de/organizacion/
https://concepto.de/mision/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/tiempo/
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=11fec15767f5abcdJmltdHM9MTcwOTU5NjgwMCZpZ3VpZD0xNjNmOGQ3My05NDE2LTY0ZTktM2ZhYy05ZTBhOTU3OTY1ZWMmaW5zaWQ9NTc1NQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=163f8d73-9416-64e9-3fac-9e0a957965ec&psq=definici%c3%b3n+de+planeaci%c3%b3n+estrat%c3%a9gica&u=a1aHR0cHM6Ly9nZXN0aW9uLnBlbnNlbW9zLmNvbS9xdWUtZXMtbGEtcGxhbmVhY2lvbi1lc3RyYXRlZ2ljYS15LXBhcmEtcXVlLXNpcnZl&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=11fec15767f5abcdJmltdHM9MTcwOTU5NjgwMCZpZ3VpZD0xNjNmOGQ3My05NDE2LTY0ZTktM2ZhYy05ZTBhOTU3OTY1ZWMmaW5zaWQ9NTc1NQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=163f8d73-9416-64e9-3fac-9e0a957965ec&psq=definici%c3%b3n+de+planeaci%c3%b3n+estrat%c3%a9gica&u=a1aHR0cHM6Ly9nZXN0aW9uLnBlbnNlbW9zLmNvbS9xdWUtZXMtbGEtcGxhbmVhY2lvbi1lc3RyYXRlZ2ljYS15LXBhcmEtcXVlLXNpcnZl&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=11fec15767f5abcdJmltdHM9MTcwOTU5NjgwMCZpZ3VpZD0xNjNmOGQ3My05NDE2LTY0ZTktM2ZhYy05ZTBhOTU3OTY1ZWMmaW5zaWQ9NTc1NQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=163f8d73-9416-64e9-3fac-9e0a957965ec&psq=definici%c3%b3n+de+planeaci%c3%b3n+estrat%c3%a9gica&u=a1aHR0cHM6Ly9nZXN0aW9uLnBlbnNlbW9zLmNvbS9xdWUtZXMtbGEtcGxhbmVhY2lvbi1lc3RyYXRlZ2ljYS15LXBhcmEtcXVlLXNpcnZl&ntb=1


Carlos Gabriel Solórzano Escobar 
 

Bibliografía:  

Morales, F. C. (2022, 24 noviembre). Recursos humanos (RRHH). Economipedia. 

https://economipedia.com/definiciones/recursos-humanos-

rrhh.html#:~:text=Los%20recursos%20humanos%20%28RRHH%29%20son%20el

%20conjunto%20de,de%20los%20trabajadores%20dentro%20de%20una%20organ

izaci%C3%B3n%20determinada. 

Westreicher, G. (2024, 27 febrero). ¿Qué es una estrategia? Para qué sirve, tipos y 

ejemplos. Economipedia. https://economipedia.com/definiciones/estrategia.html 

Equipo editorial, Etecé. (2020, 19 septiembre). Planeación - Qué es, concepto, principios, 

tipos, características. Concepto. https://concepto.de/planeacion/ 

 

¿Qué es la gestión del talento? | IBM. (s. f.). https://www.ibm.com/mx-es/topics/talent-

management#:~:text=La%20gesti%C3%B3n%20del%20talento%20es%20una%20funci%

C3%B3n%20de,y%20otras%20actividades%20clave%20relacionadas%20con%20el%20tal

ento. 

 

 Planeación estratégica: fundamentos y aplicaciones (3a. ed.) (itsjapon.edu.ec) 

https://concepto.de/planeacion/
https://www.ibm.com/mx-es/topics/talent-management#:~:text=La%20gesti%C3%B3n%20del%20talento%20es%20una%20funci%C3%B3n%20de,y%20otras%20actividades%20clave%20relacionadas%20con%20el%20talento
https://www.ibm.com/mx-es/topics/talent-management#:~:text=La%20gesti%C3%B3n%20del%20talento%20es%20una%20funci%C3%B3n%20de,y%20otras%20actividades%20clave%20relacionadas%20con%20el%20talento
https://www.ibm.com/mx-es/topics/talent-management#:~:text=La%20gesti%C3%B3n%20del%20talento%20es%20una%20funci%C3%B3n%20de,y%20otras%20actividades%20clave%20relacionadas%20con%20el%20talento
https://www.ibm.com/mx-es/topics/talent-management#:~:text=La%20gesti%C3%B3n%20del%20talento%20es%20una%20funci%C3%B3n%20de,y%20otras%20actividades%20clave%20relacionadas%20con%20el%20talento
https://dspace.itsjapon.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/3708/1/127-Planeacion-estrategica-fundametos-chiavenato-idalberto%20%283%29.pdf

