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Planeacion:

En el ambito organizacional y empresarial, la planeacion, planificacion o
planeamiento es una de las etapas iniciales del proceso administrativo, en la cual
se determinan los rasgos fundamentales de la organizacion (la mision y

los objetivos, generalmente). Es decir, es la etapa en que se establecen los planes
bésicos a emprender con la organizacion.

Tipos:

Hay muchas formas de clasificar los planes de una organizacion. Por ejemplo, si
atendemos a su desarrollo en el tiempo, distinguiremos planes a corto, mediano y
largo plazo, dependiendo de qué tanto tiempo requieran para llevarse a cabo: poco,
mas o mucho.

Estrategia:

La estrategia es un procedimiento para tomar decisiones en una determinada
circunstancia. Es utilizada para alcanzar uno o varios objetivos previamente
definidos. Simplificando, una estrategia es el camino a seguir para alcanzar ciertas
metas.

Planeacion Estratégica:

La Planeacién Estratégica es una herramienta de gestién que permite establecer
el quehacer y el camino que deben recorrer las organizaciones para alcanzar las
metas previstas

Recursos Humanos:

Los recursos humanos (RRHH) son el conjunto de trabajadores, asi como cualquier
persona fisica que se encuentran dentro (o vinculado directamente) de una
organizacion, sector o economia. También, en la administracién de empresas,
hace referencia a la gestién que se hace de los trabajadores dentro de una
organizacién determinada.

Gestion de Talentos:

La gestion del talento es una funcion de la gestion de recursos humanos en la que
las organizaciones optimizan todo el ciclo de vida del talento, incluyendo la
contratacion, el compromiso de los empleados, la retencién, el desarrollo de
habilidades, la planificacion de la sucesion y otras actividades clave relacionadas
con el talento.
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