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¢ A que se refiere la palabra gestién?

Gestién es la accidn y el efecto de gestionar y administrar. De una forma
mds especifica, una gestidn es una diligencia, entendida como un tramite
necesario para conseguir algo o resolver un asunto, habitualmente de

cardacter administrativo o que conlleva documentacién

De Enciclopedia Significados, E. (2024, 8 julio). Gestién (Qué es, Significado y Tipos).
Enciclopedia Significados. https: //www.significados.com /gestion /

¢, Qué es la gestion del talento?

La gestién del talento es una funcién de la gestidén de recursos humanos en la que
las organizaciones optimizan todo el ciclo de vida del talento, incluyendo la
contratacién, el compromiso de los empleados, la retencién, el desarrollo de
habilidades, la p|anificacién de la sucesién y otras actividades clave

relacionadas con el talento.

. Qué es la gestidn del talento? | IBM. (s. f.). https: //www.ibm.com /mx-

es/topics/talent-management



¢, Cudles serian los conceptos clave?

Planificacién de la fuerza laboral

Seleccién y reclutamiento

Capacitacién y Desarrollo

Evaluacién de desempefio

Compensacién y beneficios
¢A que areas de la empresa impacta la gestién del talento?

Realmente impacta en todas las dreas de una empresa sin importar el giro que sea, porque
realmente es la encargada de que la empresa pueda funcionar y tener un desempefio ideal
a los trabajadores. Desde finanzas hasta La atencién al cliente es el impacto que tiene por

el motivo que son trabajadores que ayudan a crecer una empresa.

Materia: Desarrollo y Evaluacién del Talento

Profesor: Diego Espinosa Pinto




