Induccion = Acciones coordinadas con el objetivo de familiarizar al nuevo colaborador
con los aspectos materiales de la empresa tales como la organizacion, vision,
mision, sus funciones, politicas, reglas entre otras cosas materiales.

Socializacion = Un empleado nuevo en el entorno organizacional necesita de una
ayuda por lo que es muy importante la forma en que se le inicia; un buen inicio
significa un minimo de tiempo invertido y un incalculable porcentaje de interés a
futuro

Diferencias
e La Induccion le da las herramientas tedrico-practicas necesarias para la funcion que
va a ejercer a futuro.
e La Socializacion le permite conocer a los demas colaboradores dentro de la
organizacién, la cultura y a quienes va a reportar.

Técnicas de Induccién
e Programas de Orientacion Formal: Estos programas suelen incluir presentaciones
sobre la empresa, su misién, vision, estructura organizacional y politicas. ejemplos la

La empresas organizan sesiones de bienvenida que duran desde un dia hasta una semana,
donde se presentan diferentes departamentos y se explican sus roles

e Manuales del Empleado: Documentos con informacién detallada sobre politicas y
procedimientos.
Ejemplo: Manual explicando procedimientos de seguridad y politicas de tiempo libre.

e Mentoria y Tutoria: Asignacion de un mentor que guie al nuevo empleado durante
los primeros meses.
Ejemplo: Un mentor senior en una empresa de consultoria.

Técnicas de Socializacion
e Entrenamiento en el Trabajo: Capacitacion directamente en el puesto de trabajo.
Ejemplo: Entrenamiento practico en el uso de maquinaria en una planta de manufactura.

e Rotacion de Puestos: Trabajo en diferentes departamentos para una comprensién
integral de la empresa.
Ejemplo: Asignaciones de seis meses en departamentos variados

e Actividades de Team Building: Actividades para fortalecer relaciones interpersonales
y fomentar el trabajo en equipo.
Ejemplo: Retiros corporativos y actividades de voluntariado.
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