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Liderazgo

El liderazgo se define como la capacidad de influir, motivar y guiar a un grupo de personas hacia el
logro de metas comunes, en el contexto de la gestion de equipos, el liderazgo es crucial porque
establece la direccién, inspira confianza y crea un entorno donde los miembros pueden colaborar
efectivamente. Un buen lider fomenta la comunicacién, gestiona los conflictos y asegura que cada
miembro del equipo tenga las herramientas y motivacion necesarias para desempefiarse al maximo,

esto contribuye a un ambiente de trabajo positivo y mejora el rendimiento general del equipo.

Tipos De Liderazqo:

e Liderazgo autocratico
El lider toma todas las decisiones sin consultar al equipo.
Se enfoca en el control y la direccion.

Es eficaz en situaciones donde se requiere tomar decisiones rapidas, pero puede reducir la moral y la

creatividad.
e Liderazgo Democratico (Participativo)
El lider involucra al equipo en la toma de decisiones.
Fomenta la colaboracion y da voz a los miembros del equipo.
Promueva la motivacioén y el compromiso, pero puede ser lento en situaciones de urgencia.
e Liderazgo Transformacional
Se centra en inspirar y motivar al equipo para lograr grandes cambios.
Los lideres transformacionales son visionarios que impulsan la innovacion.
Este tipo de liderazgo es ideal para equipos creativos y dinamicos.
e Liderazgo Laissez-faire (Delegativo)
El lider otorga libertad total al equipo para tomar decisiones y realizar su trabajo.
Funciona bien con equipos altamente competentes y autbnomos.
Puede generar problemas de direccion y coordinacion si no se supervisa adecuadamente.

e Liderazgo Transaccional




Basado en un sistema de recompensas y castigos para motivar al equipo.
Se enfoca en el cumplimiento de tareas y el logro de objetivos a corto plazo.
Es Gtil en entornos que requieren estructura y orden, pero limita la creatividad.
e Liderazgo situacional
El lider adapta su estilo segun la situacion y las necesidades del equipo.
Implica cambiar entre los diferentes estilos de liderazgo segun el contexto.
Es flexible y puede mejorar el rendimiento al ajustar el enfoque a las capacidades de cada miembro.
e Liderazgo Servicial
El lider se centra en servir a su equipo, priorizando su bienestar y desarrollo personal.
Fomenta la empatia, la escucha activa y el crecimiento individual.
Este estilo es ideal para crear una cultura de apoyo y compromiso a largo plazo.
e Liderazgo carismatico
El lider inspira al equipo con su personalidad y vision, generando lealtad y motivacion.
Los lideres carismaticos son influyentes y movilizan a su equipo hacia metas ambiciosas.
Puede crear dependencia, y la ausencia del lider puede afectar el rendimiento del equipo.
e Liderazgo burocrético
Basado en normas, politicas y procedimientos estrictos.
Es Gtil en entornos que requieren precision y cumplimiento estricto de normas (ej. salud o finanzas).

Este estilo asegura consistencia, pero puede inhibir la innovacion y la flexibilidad.

La relacion entre el liderazgo y la gestion del talento es fundamental, ya que la forma en que un lider
dirige afecta directamente la atraccion, retencion y motivacion de los empleados, un liderazgo efectivo
crea un ambiente positivo donde los empleados se sienten valorados, lo que facilita su compromiso y
permanencia en la organizacion, al inspirar y guiar a los empleados, los lideres no solo potencian sus
habilidades, sino que también los motivan a alcanzar su maximo potencial, generando lealtad y
satisfaccion. Los lideres que priorizan el desarrollo y bienestar del talento logran equipos mas motivados

y productivos, lo cual beneficia tanto al personal como a la empresa.




