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La induccién y la socializacion laboral son dos procesos esenciales en la integracion de nuevos
empleados a una organizacion, aunque ambos términos a menudo se usan indistintamente, cada

uno tiene un enfoque y objetivos especificos.
Induccion

La induccion es el proceso inicial de presentar a un nuevo empleado a la empresa, sus politicas,
procedimientos, y su entorno de trabajo. El objetivo principal es facilitar una transicion suave y

rapida al nuevo rol y reducir la ansiedad inicial del empleado

e Objetivo: Informar y orientar al nuevo empleado.
e Duraciéon: Generalmente corto plazo (dias o semanas).

e Enfoque: Procedimientos, normas, y aspectos operativos de la organizacion.
Técnicas de Induccion
e Orientacion Formal
Descripcion: Presentaciones estructuradas sobre la empresa, su historia, mision, vision y valores.

Ejemplo: Una sesion de bienvenida donde el CEO y otros directivos presentan la empresa y su

estrategia.
e Manual del Empleado

Descripcién: Un documento detallado que proporciona informacién sobre politicas, procedimientos,
y beneficios.

Ejemplo: Un manual que incluye politicas de recursos humanos, informacién de seguridad y

beneficios.
e Tour por la Empresa
Descripcion: Recorrido por las instalaciones para familiarizar al empleado con su entorno de trabajo.

Ejemplo: Un recorrido por las oficinas, area de produccién y espacios comunes como la cafeteria 'y
salas de descanso.

e Asignaciéon de un Mentor

Descripcion: Un empleado experimentado asignado para guiar y apoyar al nuevo empleado.

Ejemplo: Un mentor que ayuda al nuevo empleado a entender sus responsabilidades y a integrarse

en el equipo.




Socializacion Laboral

La socializacién laboral, también conocida como integracién organizacional, es un proceso mas
amplio y continuo que busca integrar al nuevo empleado en la cultura de la empresa y alinear sus

valores y comportamientos con los de la organizacion.

e Objetivo: Integrar al empleado en la cultura organizacional.
e Duracion: Mediano a largo plazo (meses a un afo).

e Enfoque: Cultura, valores, y comportamientos organizacionales.
Técnicas de Socializacion Laboral

e Programas de Tutoria y Mentoria

Descripcion: Relacion continua entre un mentor y el nuevo empleado para su desarrollo profesional

y personal.

Ejemplo: Un programa de mentoria donde el mentor ofrece orientacion y apoyo durante el primer

afo de empleo.
e Actividades de Team Building
Descripcion: Eventos y actividades disefiados para fortalecer las relaciones entre los empleados.

Ejemplo: Retiros corporativos, actividades deportivas y talleres de desarrollo de habilidades en

equipo.
e Sesiones de Feedback y Evaluaciones

Descripcion: Reuniones periddicas para revisar el progreso del nuevo empleado y proporcionar

retroalimentacion constructiva.

Ejemplo: Evaluaciones trimestrales donde se discute el desempefio y se establecen metas de

desarrollo.
e Participacién en Proyectos y Comités

Descripcion: Involucrar al nuevo empleado en proyectos importantes y comités de la empresa para

fomentar su integracion y sentido de pertenencia.

Ejemplo: Asignar al nuevo empleado a un proyecto interdepartamental para que conozcay colabore

con diferentes equipos.




La induccidn y la socializacion laboral son procesos complementarios que, cuando se implementan

de manera efectiva, aseguran que los nuevos empleados se sientan bienvenidos, informados y

comprometidos con la empresa. Utilizar una combinacion de técnicas adecuadas puede mejorar

significativamente la experiencia del nuevo empleado y su integracion en la organizacion.




