Alumno: Natanael Emiliano Muñoz Ochoa
Semestre: 2°          Grupo: “A”
Materia: Fundamentos De Alta Dirección
Maestro: Alejandro Cervantes Iturbe

Asunto: Actividad 1
Fecha De Entrega: 27/Febrero/2023
Experiencias Culminantes
Reflexión
· Como reflexión de la actividad realizada de experiencias culminantes a lo largo de mi vida, en los temas de escuela, salud, familia, amor y economía, hago un análisis y me doy cuenta que descuidé mi salud y mi nivel académico.
Hallazgo
· Pude darme cuenta de mis errores y algunos puntos débiles que me afectan como persona y me sirvió para buscar alternativas positivas que me ayuden para mejorar como persona.
Meta
· Una de las metas que tengo pensado en trabajar para conseguir y mejorar como persona, es la disciplina, ya que he perdido la costumbre de ser disciplinado.
[image: Alta Dirección Pública (ADP): Su desafío de legitimidad y sustentabilidad –  Facultad de Economía y Negocios]
Asunto: Actividad 2
Fecha De Entrega: 27/Febrero/2023
Inventario De Personalidad
Reflexión
· Como reflexión de la actividad realizada, descubrí la percepción que mis compañeros tienen de mí y mi personalidad. 
Hallazgo
· Pude darme cuenta de algunas características o personalidades que no sabía que tenía y me pone feliz, me gusta la persona que soy, pero sé que aún tengo más por dar y demostrar.
Meta
· Una de las metas que tengo pensado en trabajar para conseguir este mes es en ser más puntual.

[image: Qué es la personalidad?. Todos en nuestra vida cotidiana, hemos… | by  Estefania Andrade | Psicopatología y personalidad 2020–1 | Medium]





Asunto: Actividad 3
Fecha De Entrega: 04/Marzo/2023
 “Liderazgo T – G”
Reflexión
· Como reflexión de la actividad realizada, descubrí que tengo más actitudes y características de líder que dé jefe, sabiendo que ambos cargos son buenos y son de gran importancia para un empresario, tanto para tomar decisiones como para motivar a la compañía, le prestaré más importancia a esos aspectos para poder mejorar y llevarlos a la práctica. 
Hallazgo
· En esta actividad me llevo como aprendizaje que hay que tomar en cuenta las opiniones y sentimientos de los colaboradores de una empresa o negocio, ya que de los trabajadores depende mucho el crecimiento del negocio o empresa, también hay momentos en el que se debe tomar decisiones e imponer  autoridad y establecer claramente las reglas, me llama la atención la administración por lo cual creo que soy muy buen líder y tengo la idea de aprender a ser un buen jefe, que no solo diga las cosas, si no que lo demuestre con el ejemplo. 
Meta
· Una de las metas que me he propuesto para lograr ser un alto directivo es: aprender a tomar decisiones de manera estratégica y firme, mi meta de aquí a un año es tenerme más confianza a mí mismo para así poder decidir de manera más rápida y eficiente que ahora, tratando de evitar que me surjan una lluvia de dudas sobre lo que decido, lo que voy hacer para trabajar eso es: participar más en clase sin miedo a equivocarme, con el único fin de aprender y que me forme seguridad de mis actos, daré mi mayor esfuerzo para que mi objetivo sea cumplido.

[image: CLAVES PARA LA TOMA DE DECISIONES - Sara Carmet Psicología]





Asunto: Actividad 4
Fecha De Entrega: 07/Marzo/2023
 “Habilidades Para El Liderazgo”
Reflexión
· Como reflexión de la actividad realizada, descubrí que mis habilidades más sobresalientes son para visualizar y para motivar, saber que tengo estas habilidades me da gusto y me permite poder llevarlo más a la práctica y dar lo mejor de mí para ponerlo al servicio de mis compañeros.
Hallazgo
· En esta actividad me llevo como aprendizaje que todos destacamos en algo y tenemos alguna habilidad más desarrollada que la otra, de cierta manera esto me permite saber que trabajando en equipo y colaborando uno con otros podemos mejorar en conjunto constantemente.
Meta
· Una de las metas que me he propuesto para lograr ser un alto directivo es: trabajar y mejorar en mi comunicación, ya que tengo claro que es una característica muy importante para dirigir una empresa, mi meta de aquí a un año es: poder ser menos penoso y poder expresar mis pensamientos sin miedo y de forma clara, lo que voy hacer para logarlo es: tratar de participar más en clase y platicar con gente que me ayude al crecimiento de conocimiento, para alcanzar esta meta yo daré lo mejor de mi e intentare practicar esto todos los días. 

[image: Liderazgo y comunicación efectiva: importancia en la empresa]


Asunto: Actividad 5
Fecha De Entrega: 10/Marzo/23
“Mujeres Que Inspiran”
Reflexión:  
· De la conferencia escuchada, me llevo como reflexión, que las mujeres son una pieza clave para la sociedad y que son mas fuertes de lo que parece, hay que cuidarlas, respetarlas y darles el valor que se merecen, porque hay que recodar que absolutamente todos nacemos y cobramos vida gracias a una mujer.
Hallazgo:
· Me pude dar cuenta que una parte de la sociedad en la que vivimos trata de hacer menos a la mujer y no le da el respeto y valor que se merece, de igual manera ellas tienen las mismas capacidades para hacer algo que un hombre, pero por el simple echo de ser mujeres les niegan las oportunidades y las subestiman; mi madre siempre me enseño desde muy pequeño los valores y sobre todo el respetar a las personas sin importar su género.
Meta:
El área que voy a mejorar es: Ser más empático con las mujeres un 65%, mi meta de aquí a un año es, intentar comprenderlas y buscar algunas posibles alterativas de solución a algunos de sus posibles problemas, esto lo hare todos los días a partir de hoy, trátate de aportar mi ayuda tanto fisca como metal para el benéfico de todos en especial de las mujeres y poder ser un ejemplo y abrir de ojos para la sociedad y lograr el mismo trato entre hombres y mujeres , motivando a trabajar en equipo para un mundo mejor.

          [image: Concepto De Asistencia Y Apoyo. Hombre Y Mujer En Blanco. Ilustración del  Vector - Ilustración de gente, esfuerzo: 174006489]       [image: Fuerza Mujer]



Asunto: Actividad 6
Fecha De Entrega: 14/Marzo/2023
“Starbucks”
La empresa tiene su sede principal en Seattle, Washington, Estados Unidos. El giro de la empresa está relacionado con las cadenas internacionales de cafeterías, cuenta con más de 300,000 empleados y tiene un volumen de ventas de 32,300 millones de dólares anuales.
Características del perfil del Alto Directivo:
· Creativo
· Innovador
· Estratega
· Agente de cambios
· Autocritico
· Proactivo
· Analítico / cualitativo
· Comprometido
· Sincero
· Responsable
· Situacional
· Comunicativo
· Optimista
· Seguro
· Visionario 




[bookmark: _GoBack]Reflexión
· Como reflexión de la actividad realizada, descubrí que las habilidades o características que debe tener un alto directivo son muy complejas y particulares dependiendo la compañía que tenga a su cargo.   

Hallazgo
· En esta actividad me llevo como aprendizaje que hay que estarse preparando constantemente para poder dirigir una compañía de la manera correcta y poder obtener los objetivos deseados, entre más conocimientos tengas podrás ser más eficiente en lo que hagas. 
Meta
· Una de las metas que me he propuesto para lograr ser un alto directivo es: trabajar y mejorar en mi comunicación un 45%, mi meta de aquí a un año es opinar más y cuestionar más las cosas para poder desenvolverme con más confianza, lo que voy hacer cada día es mantenerme más informado sobre las situaciones de mi entorno y relacionarme con personas que me sumen conocimiento, a partir del próximo, lunes, para alcanzarlo voy a participar más en clase y compartir mi opinión. 

[image: Starbucks: Un caso de éxito en Marketing Relacional – Revista de  Investigación sobre Comportamiento Humano Aplicado]
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NUESTRA PROMESA

Queremos que ames tu bebida.
Siempre la haremos como a i te gusta.
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