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 “Starbucks”
La empresa tiene su sede principal en Seattle, Washington, Estados Unidos. El giro de la empresa esta relacionado con las cadenas internacionales de cafeterías, cuenta con más de 300,000 empleados y tiene un volumen de ventas de 32,300 millones de dólares anuales.
Características del perfil del Alto Directivo:
· Creativo
· Innovador
· Estratega
· Agente de cambios
· Autocritico
· Proactivo
· Analítico / cualitativo
· Comprometido
· Sincero
· Responsable
· Situacional
· Comunicativo
· Optimista
· Seguro
· Visionario 

Reflexión
1. Como reflexión de la actividad realizada, descubrí que las habilidades o características que debe tener un alto directivo son muy complejas y particulares dependiendo la compañía que tenga a su cargo.   
Hallazgo
1. En esta actividad me llevo como aprendizaje que hay que estarse preparando constantemente para poder dirigir una compañía de la manera correcta y poder obtener los objetivos deseados, entre mas conocimientos tengas podrás ser mas eficiente en lo que hagas. 
Meta
1. Una de las metas que me he propuesto para lograr ser un alto directivo es: trabajar y mejorar en mi comunicación un 45%, mi meta de aquí a un año es opinar mas y cuestionar más las cosas para poder desenvolverme con más confianza, lo que voy hacer cada día es mantenerme mas informado sobre las situaciones de mi entorno y relacionarme con personas que me sumen conocimiento, a partir del próximo, lunes, para alcanzarlo voy a participar más en clase y compartir mi opinión. 
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