Reclutamiento y selecciOn

Capacitucién en D&l: inclusivos:

Prdcticas basadas en méritos y
equidad.

Entrenamientos en sesgos
inconscientes.

Fomentar competencias culturales, Acceso igualitario a oportunidades.

Estrategias para

inclusivas: implementar
Diversidad e InclusiOn
Beneficios flexibles y equitativos. en la

GestiOn del Talento

Pollticas organizacionales

Cédigos de conducta con cero
tolerancia a la
discriminaciOn.

Sistema de valores y
normas compartido por
un grupo de |
personas en un pals o
region.

& Cultura nacional:

Capacitucién
Intercultural:

Entrenamientos para
empleados y llderes para
trabajar
eficazmente en contextos
diversos.

Estrategias para una
GestiOn Culturalmente
Sensible,
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Liderazgo Inclusivo:

Fomentar llderes que
comprendan y respeten las
diferencias
culturales.

Politicas y Procesos
Flexibles:

Disefar précticas de
recursos humanos adaptadas
ala
diversidad cultural.

Valores, creencias y prdcticas
que caracterizgn una
organizacion.,

?

Resistencia al Cambio.

Desarrollo y capacitaciOn, SoluciOn: ComunicaciOn

efectiva y programas de
sensibilizaciOn para
empleados y llderes.

T

CompensaciOn.

A

GestiOn y evalugcién del

Reclutamignto y p A
esempeo.

selecciOn,

Cultura
organizacional:

Practicas de GestiOn del
Talento Influenciadas por la
Cultura.

Retos y soluciones para
la ,
alineaciOn,

Cultura organizacional y

yC

Gestion de talento.

MediciOn ] evaluaciOn de la

diversidad e inclusién.

del Talento

Choques Culturales en
Fusiones y Adquisiciones

SoluciOn: Crear un proceso
de integraciOn cultural para
mitigar conflictos.

DesconexiOn entre Lideres y
Empleados

SoluciOn: Asegurar que los lideres
vivan y promuevan la
cultura organizacional.

Valores:

Principios o estandayes
fundamentales que gulan el
comportamiento
y la toma de decisiones.

Importancia de los Creencias:
Valo.res Convicciones o ideas que
reencias en el las personas consideran
Desarrollo verdaderas y que

influyen en sus acciones,

Estrategias para

implementar .

Diversidad e InclusiOn CreaciOn de redes y

_enla grupos de afinidad:
GestiOn del Talento

Encuestas de InclusiOn
y Clima Organizacional:

Indicadores Clave de
Rendimiento (KPI):

EvaluaciOn del nivel de
pertenencia y percepciOn
, de
inclusiOn en los empleados.

Porcentaje de diversidad en
liderazgo y equipos.

Tasas de retenciOn de
empleados subrepresentados.

Fomentar espacios donde
los empleados puedan
conectarse
con otros que comparten
experiencias o desaflos
similares.

Liderazgo inclusivo:

Los llderes deben promover
activamente D&l y
garantizar
que sea parte de la
estrategia organizacional.



