
Cultura
organizacional:

Liderazgo Inclusivo:

Fomentar líderes que
comprendan y respeten las

diferencias
culturales.

Importancia de los
Valores

y Creencias en el
Desarrollo
del Talento

Creencias:

Convicciones o ideas que
las personas consideran

verdaderas y que
influyen en sus acciones.

Valores:

Principios o estándares
fundamentales que guían el

comportamiento
y la toma de decisiones.

Indicadores Clave de
Rendimiento (KPI):

Porcentaje de diversidad en
liderazgo y equipos.

Tasas de retención de
empleados subrepresentados.

Sistema de valores y
normas compartido por

un grupo de
personas en un país o

región.

Reclutamiento y
selección.

Valores, creencias y prácticas
que caracterizan una

organización.

Capacitación
Intercultural:

Entrenamientos para
empleados y líderes para

trabajar
eficazmente en contextos

diversos. Estrategias para
implementar

Diversidad e Inclusión
en la

Gestión del Talento

Creación de redes y
grupos de afinidad:

Fomentar espacios donde
los empleados puedan

conectarse
con otros que comparten
experiencias o desafíos

similares.

Estrategias para una
Gestión Culturalmente

Sensible.

Gestión y evaluación del
desempeño.

Cultura nacional:

Encuestas de Inclusión
y Clima Organizacional:

Evaluación del nivel de
pertenencia y percepción

de
inclusión en los empleados.

Liderazgo inclusivo:

Los líderes deben promover
activamente D&I y

garantizar
que sea parte de la

estrategia organizacional.

Cultura organizacional y
Gestión de talento.

Medición y evaluación de la

diversidad e inclusión.

Reclutamiento y selección
inclusivos:

Prácticas basadas en méritos y
equidad.

Acceso igualitario a oportunidades.

Capacitación en D&I:

Entrenamientos en sesgos
inconscientes.

Fomentar competencias culturales.

Compensación.

Políticas y Procesos
Flexibles:

Diseñar prácticas de
recursos humanos adaptadas

a la
diversidad cultural.

Prácticas de Gestión del
Talento Influenciadas por la

Cultura.

Desarrollo y capacitación.

Estrategias para
implementar

Diversidad e Inclusión
en la

Gestión del Talento

Políticas organizacionales
inclusivas:

Beneficios flexibles y equitativos.

Códigos de conducta con cero
tolerancia a la
discriminación.

Retos y soluciones para
la

alineación.

Resistencia al Cambio.

Solución: Comunicación
efectiva y programas de

sensibilización para
empleados y líderes.

Choques Culturales en
Fusiones y Adquisiciones

Solución: Crear un proceso
de integración cultural para

mitigar conflictos.

Desconexión entre Líderes y
Empleados

Solución: Asegurar que los líderes
vivan y promuevan la
cultura organizacional.


