ANDREA FERNANDA GOMEZ MARTINEZ.

1- ¢;Cual es tu nombre?

2- ¢En qué dedicas tu tiempo libre?

3- ¢Hablas inglés?

4- ¢Qué nivel manejas?

5- ¢Te estresa facilmente las situaciones complicadas donde todo parece
o tener salida?

6- ¢Como resuelves los problemas que surgen al trabajar en equipo?

7- ¢En qué empresas has trabajado anteriormente?

8- ¢En cudl de ellas duraste mas tiempo?

9- ¢Qué eralo que realizabas especificamente?

10-¢,Qué fue lo que mas te gusto y en que tuviste mas problemas?

11-Platicame de un momento en el que te enfrentaste de a un problema
dificil en esa empresay como la solucionaste.

12-¢Qué resultados obtuviste?

13-Supongamos que ya eres el analista de esta empresa y uno de tus
colaboradores a quien le tocaba determinar la cantidad optima de
pedido, los dias de rotacion y el punto de reorden falla en su trabajo sin
habértelo consultado y la empresa se queda sin productos para
distribuir ¢ Qué opciones propondrias y por quée?

14-¢;Cuél de esas opciones consideras que seala mejor y que escogerias?

15-En base a qué resultados o métricas escogerias la mejor opcion.

16-Una vez obtenidos los resultados deseados ¢Buscarias despedir a tu
colaborador?

17-¢Por qué?

18-¢Cuanto quieres ganar en este puesto?

19-¢Lo vales?

20-¢Por qué?



