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Tendencias en la Gestión de Talento 

En conclusión, todas las empresas deberían de aplicar las tendencias para 

gestionar de forma efectiva y eficiente los recursos humanos de su organización 

puesto que beneficia de gran manera tanto al empleado ya que le permite 

desarrollarse profesionalmente en un ámbito adecuado junto con las 

actualizaciones que le permitan una fácil gestión del trabajo asignado, además de 

sentirse parte de la empresa y motivado; por otra parte, la empresa reduce la 

rotación de empleados que es un objetivo principal en el área de recursos humanos, 

permite desarrollar estrategias con un equipo en conjunto, tiene una ventaja interna 

ante su competencia y le permite lograr los objetivos planteados con mayor facilidad 

ya que al aplicar estas tendencias que generen la retención de talento no se pierde 

el proceso en el que algún trabajo se encuentre, además de reducir gastos en 

capacitaciones por recesión de personal.  


