Vacante con descripcion de puesto

Nombre del puesto

Director de Marketing

Area

Mercadotecnia

Tipo de puesto

Diurna

Tipo de jornada

Tiempo completo

Puesto al que reporta

Director general - CEO

Gerente a cargo Si

Cantidad 1

Misién del puesto

Impulsar el crecimiento de la empresa mediante la implementacion de
campafnas creativas y efectivas que maximicen la visibilidad, generen
demanda y fomenten la fidelidad del cliente. Comprender profundamente las
necesidades y deseos de nuestra audiencia, utilizando datos y analisis para
informar nuestras decisiones y optimizar continuamente nuestras acciones.

Funciones

Crear y ejecutar investigacion de mercado y planes de marketing.
Planificacién y coordinacion de estrategias de mercado; crear, supervisar y
promocionar las campanas publicitarias; gestionar el trabajo del equipo y
la elaboracion de presupuestos de campana.

Proporcionar informes periédicos sobre métricas clave y resultados.

Experiencia profesional

Se requiere un minimo de 3-5 afnos de experiencia en roles de
marketing.Capacidad para desarrollar una investigacion de mercado y
estrategias innovadoras y creativas que impulsen el crecimiento de la marca.
Inglés requerido. Residencia en Guadalajara.

Formacion

Licenciatura o Posgrado en Marketing, Publicidad o un campo relacionado.

Nivel 5 (30,000 MXN - 35,000MXN)

Autorizé Marcela Guadalupe Solis Méndez




Proceso de seleccion y desarrollo del proceso

1. Recopilacion de postulados:
En este primer paso, se acumulan los perfiles interesados en las
diversas vacantes publicadas por la organizacién en este caso en
Linkedin y la Pagina Oficial de la empresa. Después de 2 semanas de
espera, tenemos a 10 interesados:
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Carlos Restelli Santoscoy - 3+ 408 Grupo Vida

=
Director de marketing en Grupo Vida (GRANVITA)

T
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‘ﬁ Instituto Tecnolégico y de
" Estudios Superiores de
Monterrey / ITESM

Zapopan, Jalisco, México - Informacién de contacto

Mas de 500 contactos

K

Jorge 0. @ (He/Him) - 3er @Elly O'Reilly Autopartes México
Marketing Director at O'Reilly Autopartes México @ ITESO Universidad Jesuita de
Guadalajara, Jalisco, México - Informacion de contacto Guadalajara

Mas de 500 contactos

queremos que hablen de tu marca

Cecilia Alejandra Coronado de Paul 3= m HeshTagMe
Direccion de marketing en HashTagMe &) Universidad del Valle de
2, Jalisco, México - Informacién de contacto " Atemajac - UNIVA

i+ Conectar Enviar mensaje Mas




Rocio Lancaster Jones 3¢ ol Jalisco Ministry of Tourism
Marketing Director at Jalisco Ministry of Tourism
X - A Kendall College
Guadalajara, Jalisco, México - Informacién de contacto

Mas de 500 contactos

&+ Conectar Enviar mensaje

7

David Caballero Reyes ‘. @ Verificar D Mercado Libre

Director de marketing en Mercado Libre INEF Escuela de negocios y
Guadalajara, Jalisco, México - Informacion de contacto emprendimiento

8 contactos
Tengo interés en... Anadir seccion

En busca de empleo 4 Comparte aue estas buscando personal vatraea X

Salvador David Gonzalez Iturralde @ - teva Teva Pharmaceuticals
Director de Unidad de Negocio | Gerente de Unidad de Negocio | _ .
Director de Marketing | Gerente de Marketing | Columbia Business School

Ciudad de México, México - Informacién de contacto

25.964 seguidores - Mas de 500 contactos

‘ Emilio Jan es contacto en comiin

Raymundo Morales Pefia & -3er s Grupo Generales
Director de Marketing | Delivery Universidad del Valle de

México

Menterrey, Nuevo Leon, México - Informacion de contacto

Mas de 500 contactos

Conectar Enviar mensaje
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Alberto Granados Silva -3 @ Grupo Cimarron
Director de Marketing y Comunicacion en Grupo Cimarron

! . - B 1PADE Business School
Chihuahua, México - Informacién de contacto

407 contactos

i+ Conectar Enviar mensaje

Veronica Rodriguez - 3= Yanbal
Director de Marketing en Yanbal

N @ Tecnolégico de Monterrey
Ciudad de México, México - Informacién de contacto

Mas de 500 contactos

i+ Conectar Enviar mensaje

H H Instituto Tecnoldgico y de
.20 'gico y
ISIS Agu”ar @ Estudios Superiores de

Commercial Excellence | Marketing, Business Development and Sales Monterrey
Operations

Guadalsjara, Jalisco, México - Informacién de contacto

Mas de 500 contactos

.
% Dario Sanchez es contacto en comun

2. Revision inicial de candidatos:
El segundo paso consiste en justamente aceptar o rechazar perfiles,
posteriormente a wuna revision de su perfil. En este caso
consideramos a 6 candidatos iniciales: David Caballero Reyes,
Rocio Lancaster Jones, Isis Aguilar, Carlos Restelli Santoscoy,
Jorge O. y Raymundo Morales Pena.

3. Filtro inicial de candidatos (correo):
Posteriormente damos inicio al primer contacto con nuestros
candidatos iniciales mediante correo electrénico agendamos una
llamada telefénica para conocer un poco mas de la persona en el



ambito laboral y buscamos la manera de identificar aquellos grandes
rasgos para validar que cumpla con el puesto solicitado, en este caso
con ser Director (a) de Marketing. A continuacion se anexa el correo
correspondiente que se le hizo llegar a los candidatos iniciales:

PROGRAMACION PARA FILTRO INICIAL 2 O

e SOLIS MENDEZ MARCELA GUADALUPE <marcelamendez@inefedumx 9:39am. (hace O minutes) ¢ 6

Querido candidato,

Espero que te encuentres bien. Soy Marcela Guadalupe Solis Méndez quien te acompafia en sste procese, encargada del Area de Recursos Humanos
en Visionaria Company. Te escribo para agradecerte por postular a la posicién de Director en Marketing

Nos gustaria avanzar con el proceso de seleccién y agendar una entrevista telefénica contigo. Esta llamada nos permitird conocerte mejor y hablar mas
sobre tu experiencia, asi como también responder a cualquier pregunta que puedas tener sobre la posicidén y nuestra empresa

Te agradeceria que respondieras a este correo con tus horarios preferidos o cualquier otra informacién relevante para la entrevista telefénica. Una vez
recibida tu respuesta, te enviaremos una confirmacidn con los detalles

Gracias nuevamente por tu interés en unirte a nuestro equipo. Estamos ansiosos por hablar contigo pronto. Saludos cordiales.

Marcela Guadalupe Solis Méndez
Directora de Recursos Humanos
Visionaria Company S.A. de C.V.,.
9612291413

4. Preseleccion de candidatos:
Posteriormente después de una ardua revision de los perfiles y
gracias al primer contacto mediante Ilamada telefénica,
seleccionamos a los perfiles mas idéneos para el puesto, que en este
caso son 3: David Caballero Reyes, Rocio Lancaster Jones y
Carlos Restelli Santoscoy

5. Entrevista inicial (presencial o en linea):
El quinto paso consiste en realizar un entrevista la cual busca validar
que el perfil cumpla con los requisitos de habilidades y competencias,
con una duracion aproximada de 30 a 45 min.; para llevar a cabo
utilizamos la metodologia STAR. Y se conforma de esta manera:

Introduccion

Preguntas STAR
Vacante

Q&A

Cierre y siguientes pasos

En este caso, haremos una entrevista solamente con las preguntas STAR
con duracién de 5 min.

1. ¢Qué te motivo para postularte en este puesto?



2. Me gustaria que me contaras sobre una experiencia en la que hayas
implementado una campafia de marketing creativa y efectiva que
haya generado resultados positivos para la empresa.

3. ¢Como mediste el éxito que obtuviste?
4. ;Coémo motiva a su equipo para alcanzar objetivos de marketing?

5. Imagina que tienes un cliente que solo habla inglés ;Que tan facil
seria para ti abordar sus necesidades?

B VIDEO ENTREVISTA
6. Presentacion de candidatos potenciales con lider:

El sexto paso consiste en presentar los comentarios generales de los
perfiles entrevistados al lider quien solicitd el puesto para
posteriormente recibir retroalimentacion del lider y se coordinan
fechas para realizar una entrevista con candidatos que pasen al
siguiente filtro.(correo para lider)

7. Entrevistas con lider

En este paso del proceso de selecciéon para el puesto de Director de
Marketing, se enfocara en la organizacion y coordinacion de las
entrevistas entre el lider del equipo de contratacién y los candidatos
potenciales. Se asegurara que se dé seguimiento a las fechas
acordadas para las entrevistas, y se envia un recordatorio tanto al
lider como al candidato antes de la entrevista para confirmar la
asistencia.

Durante la entrevista se establece un ambiente cémodo con una
breve introduccion, seguida de una conversacion detallada entre el
lider y el candidato sobre el rol, las expectativas y las habilidades
necesarias. En este paso se evaluara la idoneidad del candidato y se
asegurara que ambas partes se conozcan mejor antes de tomar una
decision final.

8. Seleccidn de finalistas
En el ultimo paso, posteriormente a la entrevista con el lider, se
recaba la retroalimentacion y se toma la decision final; en este
proceso siempre es importante tener evidencia de todo aquello que


https://drive.google.com/file/d/12D9YLejP-z0tYl3Bf6nC9uvJlXWSevfp/view?usp=sharing

se llegue a realizar. También se informa al seleccionado la noticia
para ir recabando documentacion y dar seguimiento.

SELECCION DE CANDIDATO e B

B SOLIS MENDEZ MARCELA GUADALUPE <marcelamendez@inef.edu.mxs 10:35a.m. (hace O minutos) bx4 “

para davidcarey1902

Querido candidato,

Espero que este mensaje te encuentre bien. Me complace informarte gue tu perfil se ajusta perfectamente a la posicién de Director de Marketing
gue tenemos disponible en nuestra empresa,

En este rol, seras responsable de impulsar el crecimiento de nuestra empresa a través de campafias creativas y efectivas que maximicen la
visibilidad, generen demanda y fomenten la fidelidad del cliente. Valoramos tu experiencia previa en roles de marketing, asi como tu historial
comprobade de éxito en la gjecucion de estrategias y campafias de marketing.

MNos encantaria conocerte y discutir cémo tu experiencia y habilidades podrian contribuir al éxito de nuestro equipo. éEstarfas disponible para una
reunién o una llamada para hablar mas sobre esta oportunidad?

Par favor, haznoslo saber y concertamas una reunion a tu conveniencia.

iEsparamos poder hablar contigo pronto!

Marcela Guadalupe Solis Méndez
Directora de Recursos Humanos
Visionaria Company S.A. de C.V,.
9612291413



