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EL SALARIO

El salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.

A continuacion, se presenta un mapa conceptual que engloba la mayor parte de los

temas a tratar en el presente trabajo:

- : INTEGRADO POR
FORMAS DE PAGO CUOTA DIARIA, GRATIFICACIONES, IGUALITARIO

PERCEPCIONES, HABITACION,
UNIDAD DE TIEMEO PRIMAS, COMISIONES, ATRABAJO IGUAL, DESEMPENADO
UNIDAD DE OBRA PRESTACIONES EN ESPECIE Y EN PUESTO, JORNADA Y
A BREGIO ALZADO CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O CONDICIONES DE EFICIENCIA
POR COMISION PRESTACION TAMBIEN IGUALES, DEBE
CORRESPONDER SALARIO IGUAL.
PLAZO DESCUENTOS
NUNCA PODRAN SER MAYORES DE T | P 0oS « PAGO DE DEUDAS
UNA SEMANA PARA LAS PERSONAS * PAGO DE LA RENTA
QUE DESEMPENAN UN TRABAJO + MINIMO GENERAL S hE o
MATERIAL Y DE QUINCE DIAS PARA + MINIMO PROFESIONAL + PAGO DE PENSIONES ALIMENTARIAS
LOS DEMAS TRABAJADORES « PAGO DE LAS CUOTAS SINDICALES

+ PAGO DE ABONOS PARA CREDITOS

DIFERENTES FORMAS DE PAGO DEL SALARIO
De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, se encuentran diferentes formas de pago

del salario, las cuales son las siguientes:

e UNIDAD DE TIEMPO
e UNIDAD DE OBRA
e A COMISION

e A PRECIO ALZADO



Y estas se describen a continuacion:

POR COMISION
Se aplica cuando de por medio esta el
cumplimiento de metas.
Generalmente se emplea en areas

UNIDAD DE TIEMPO

Podran ir el monto, pre que
se trate de un salario remunerador, asi

como el pago por cada hora de comerciales donde la participacién del
prestacion de servicio, siempre y cuando | trabajador es vital para que se lleve a
no se exceda la jornada maxima legal. cabo la actividad, este tipo de salario
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UNIDAD DE OBRA A PRECIO ALZADO
Se hara tar la tidad y calidad del Este formato de salario combina el
terial, el estado de la herr y salario por unidad de tiempo y el que se
utiles que el patrén, en su caso, hace por unidad de obra. De esta
proporcione para ejecutar la obra, y el manera, el pago de los salarios se hace
tiempo por el que los pondra a en funcién de la obra que el patrén se
di icion del trabajad proponga ejecutar.

SALARIO INTEGRADO

De acuerdo ala Ley Federal del Trabajo en el articulo 84, indica: El salario se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones,

prestaciones en especie y GRATIFICACIONES
B cioooimne | [ peecercionss

cualquiera otra cantidad o toaselaampresspagaacads [ 7 L oavone | meorarsu manto  canidad, o

recreacién del trabajador y su o890 94 ) S 1o, que i

fuerza laboral recibe de su
familia, viajes, compras y otros. omph por el trabsjore

en cierto periodo.

prestacion que se entregue al

trabajador por su trabajo. En el

|
siguiente mapa conceptual, se L INTEGREBOIPCR '—I
g p ptual, 1_ l '_l

describe cada uno de los

HABITACION COMISIONES
. Consisty torgar el PRIMAS R taria otorgada
mencionados. benetios e the aeactno s
vivienda a uno o varios Consiste en el importe de lograr o superar metas y objetivos
trabajadores de tu empresa. doce dias de salario, por especificos establecidos

cada afio de servicios previamente.




PRINCIPIO DE IGUALDAD DEL SALARIO Y SUS CONSECUENCIAS
El principio de la igualdad del salario se da a conocer en el articulo 86 de la LFT,
gue indica: A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de

eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

DESMOTIVACION ROTACION DE EMPLEADOS
Los empleados que sienten que
sus salarios son injustos
comparados con sus colegas o
con el mercado pueden buscar

oportuni en otras emp
donde perciban mayor equidad.

L comscouencs )
]

BAJA PRODUCTIVIDAD

Cuando los empleados se
sienten desmotivados o
descontentos, es probable
que su productividad

Perciben que no estan siendo
d d por
su trabajo.

PROBLEMAS LEGALES

La empresa puede enfrentar
repercusiones negativas en
su reputacion publica y

m m} (_) @ O disminuya.
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PLAZOS PARA EL PAGO DEL SALARIO
De acuerdo al articlo 88 de la
LFT, indica que: Los plazos para FRALAT0 MATERIAL

Los plazos para el pago del

el pago del salario nunca podran e i e
B i

ser mayores de una semana

para las personas que I
desempeian un trabajo material PLAZO '
y de quince dias para los demas 1
trabajadores. ot oTROS

S y de quince dias para los
() demés trabajadores



SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES

Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo la persona
trabajadora por los servicios prestados en una jornada de trabajo. El salario minimo
debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de una o un jefe de
familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion

obligatoria de las y los hijos.

A continuacion, se describen ambos conceptos que nos indica en la LFT en el articlo
92 en el caso de los salarios minimos generales y el articulo 93 en los salarios

minimos profesionales.

MINIMO GENERAL

Regiran para todos los trabajadores del
area o areas geograficas de aplicacion que
se determinen, independientemente de las

ramas de la actividad econémica,
profesiones, oficios o trabajos especiales

MINIMO PROFESIONAL

Regiran para todos los trabajadores de
las ramas de actividad econémica, ~N
profesiones, oficios o trabajos especiales \
que se determinen dentro de una o varias /7 7
areas geograficas de aplicacion.
LA -




EMBARGO AL SALARIO

De acuerdo al articulo 97, se presentan los casos del embargo salarial; es decir
como lo indica la
ley, Los salarios
y PENSIONES ALIMENTICIAS BhRe oo BONOS
m |,n | maos no Decretadas por la autoridad Para cubrir préstamos provenientes
competente en favor de las personas del Fondo Nacional de la Vivienda
, . mencionadas en el articulo 110, para los Trabajadores destinados a la
podran ser objeto fraccién V de la LFT. isici i i
ampliacion o mejoras de casas
habitacion
de
compensacion, '[ ]‘
descuento 0 EMBARGO SALARIAL
reduccién, salvo | ,l | lI’,
en IOS casos PAGO DE BONOS
- PAGO DE RENTA PARA CREDITOS
S | g u | e ntes Regiran para todos los trabajadores Regiran para todos los trabajadores
de las ramas de actividad e ? de las ramas de actividad econémica,
econoémica, profesiones, oficios o ea N p i oficios o trabaj
trabajos especiales que se Q peciales que se i dentro
determinen dentro de una o varias e una o varias areas geogréficas de
areas geograficas de aplicacion. ‘ & Iapf:cacloi oréfices d
DESCUENTOS AL SALARIO
La Ley Federal del
Trabajo, indica en el m— PAGO DE RENTA T
, PAGO DE DEUDAS Se refiere el articulo 151 que PARA PRESTAMOS Y CREDITOS
artl C u | O 1 10 q u e ' LOS Contraidas con el patrén por anticipo no podra exceder del quince Préstamos destinados a la
de salarios, pagos hechos con por ciento del salario. isici i6 = i
exceso al trabajador, errores, ampliacién o mejoras de casas
descuentos en los e oo b e ¥ 32t e conatts, S
o establecimiento al pago de servicios.
salarios de los L Toeeeemmm—— A || Seee— 7
trabajadores, estan

prohibidos salvo en

los casos y con los

| , |
% DEsculENTos '%T

PAGO DE CUOTAS
i ds soct PENSIONES ALIMENTICIAS

y
cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que los trabajadores

CUOTAS SINDICALES

Previstas en los estatutos de los
sindicatos. El trabajador podra
manifestar por escrito su voluntad
de que no se le aplique la cuota
sindical, en cuyo caso el patrén no
podra descontarla;

requisitos y

En favor de acreedores
d do por la
autoridad competente.

siguientes:

expresay su
conformidad y que no sean mayores
del 30% al salario minimo.




