
1.Laadministraciónesconsideradaporlosautores

contemporáneossólocomounatécnica.

2.LaAdministraciónesentendidacomounadisciplinaque,

atravésdediferentestécnicas,métodosy

procedimientos,buscaoptimizarelusodelosrecursosde

unaorganización,paralograrlosobjetivosquese

pretendenalcanzar.

3.Laadministraciónsóloseaplicaaunadeterminada

situación,organización,sistemaosector;ysiempredebe

buscarelmáximoaprovechamientodelosrecursoscon

quecuentalaempresa,eldepartamentoosección.

4.Lasfuncionesdeunadministradorsonuniversales.

5.Laadministraciónseaplicaatodoorganismosocial,

públicooprivado;einternamenteatodoslosnivelesde

responsabilidad.

6.Aligualquetodaslascienciasdelconocimiento,la

Administraciónesespecífica,deacuerdoconlas

necesidadesdecadaorganismo.

7.Lasfasesoetapasdelaprácticaadministrativaseaplican

enunordensistemáticoysolamenteunaalavez.



8.Administraresprever,organizar,mandar,coordinary

controlarpersonasyrecursosparalograrobjetivosde

maneraconjunta.

9.Laspalabrasclaveparadefinirelconceptode

administraciónsonprever,organizar,mandar,coordinar

ycontrolarpersonasyobjetivos.

10.Laimportanciadelaadministraciónradicaenquees

necesariaparaeldesarrollo,adaptaciónypermanencia

delasorganizacionesenelmundoglobalizado.

11.Dentrodelasresponsabilidadesdeladministradorestáel

proporcionaraltrabajadorlosrecursospararealizarsus

tareas.

12.Enlasorganizaciones,eladministradorhaceposiblela

eficienciadelosrecursosmateriales,tecnológicosy

financieros,ydelpersonal.

13.Alosindividuosquedirigenenunaorganizaciónlas

actividadesdeotrosselesllamaadministradores.

14.Unodelosrolesadministrativosestablecidospor

Mintzbergeseldenegociador



15.Laorganizacióncomosistemasocialestáintegradapor

individuosygruposdetrabajoquerespondeauna

determinadaestructuraydentrodeuncontextoalque

controlaparcialmente,desarrollandoactividadesy

aplicandorecursosendosdeciertosvalorescomunes.

16.Alconjuntodeetapasmediantelascualessellevaacabo

lafuncióndelaadministraciónseledenominaproceso

administrativo.

17.Alprofesionaldelaadministración,seledenominacon

otrosnombrescomogerentes,directores,funcionarios,

etcétera,dependiendoelnivelygradode

responsabilidadqueocupeenunaorganización.

18.Trescaracterísticasquepermitenalaadministración

resaltarsuconceptocientíficosonuniversalidad,

especificidadyparcialidad.

19.Dentrodelperfilprofesionaldeladministradorse

encuentraelliderazgocomounadelashabilidades

interpersonales.

20.Losrolesdecisionalesquejuegaeladministradordentro

delaorganizaciónserefierenaactividadesdemonitoreo

ydiseminacióndeinformación.



21.Eltérminoadministraciónesconsideradacomoun

sinónimodeprocesoysistemaorganizacional.


