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OPORTUNIDADES 
 Crecimiento económico y, por 

ende, mayor gasto en 
educación. 

 Aumento de migración de 
estudiantes provenientes de 
otras ciudades. 

 Políticas públicas a favor de la 
educación. 

 Mayor inversión para la 
creación de nuevas empresas 
y, por ende, mayor campo 

laboral. 

 

DEBILIDADES 
 Instalaciones deficientes o sin 

mantenimiento. 

 Altos niveles de deserción 
escolar. 

 Alumnos desmotivados y poco 
comprometidos con la 
institución. 

 Malos sueldos para el personal 
y los maestros. 

 Clima laboral tóxico repleto de 
chismes y habladurías. 

 

FORTALEZAS 
 Calidad académica de 

nuestros docentes. 

 Instalaciones y 
equipamiento. 

 Alto porcentaje de alumnos 
titulados (en el caso de una 
universidad). 

 Trabajo en equipo y buen 
clima laboral. 

 Prestaciones y buenos 

sueldos. 

 

FO 
 Una de nuestras fortalezas son la  

calidad académica de nuestros 
docentes y para aprovechar las 
oportunidades como mayor 
inversión para la creación de 
nuevas empresas y, por ende, 
mayor campo laboral.  

 

FD 

Alumnos desmotivados y poco 
comprometidos con su rendición 
académica, lo cual nuestra calidad para 
mejorar las habilidades del alumno es 
única. Por ello sugiero otras materias 
transversales que orienten al alumno a 
destacar sus fortalezas y conocimientos.  

AMENAZA 
 Crisis económica y aumento 

del desempleo. 

 Desconfianza de la 
comunidad hacia el colegio. 

 Malas políticas 
gubernamentales que 
afectan a la educación. 

 Aumento de la inseguridad y 
la delincuencia. 

 Alguna emergencia sanitaria 
como la pandemia por 
COVID-19. 

 

FA 
Los alumnos suelen entrar temprano a la 
escuela por ello son responsables, 
cuando el alumno no cumple, se 
convierte en una de nuestras amenazas 
como lo es la inasistencia de los niños. 
Niñas y adolescentes en poca 
responsabilidad.  

DA 
Las debilidades del negocio son malos 
sueldos para el personal y los maestros, lo 
cual la crisis económica aumenta el 
desempleo y desarrolla desconfianza hacia 
el colegio. 
 

 


