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A qué se refiere la palabra gestion?

Actividades coordinadas a dirigir y controlar una organizacién. (Atehortua, 2003)
Para mi es la manera de monitorear un proceso 0 a un grupo de personas, no solo
observarlas si no que también darles la guia necesaria para llegar al objetivo
deseado.

¢ Qué es la gestion del talento?

Es un proceso para asegurar el flujo adecuado de empleados a través de la
organizacion. Dicho abordaje se encuadra en lo que generalmente se define como
planeamiento de la sucesidén o planeamiento de talento/recursos humanos”, y en
algunos casos también incluye otras practicas como seleccion. Se focaliza
predominantemente en el interior de la organizacion y trabaja sobre la proyeccion
de las necesidades del talento organizacional y la progresion de carrera de algunos
individuos.

¢ Cuales serian los conceptos clave?

Admision de personas, Division de reclutamiento y seleccion de personal
Aplicacion de personas, Division de cargos y salarios

Compensacioén de las personas, Division de beneficios sociales
Desarrollo de personas, Division de capacitacion

Mantenimiento de personas, Division de higiene y seguridad

Evaluaciéon de personas, Division de personal

A qué areas de la empresa impacta la gestion del talento?

Desde mi percepcion impacta en todas las areas de la empresa, porque, aunque no
esta relacionado directamente con cada una de ellas, un mal manejo del talento
puede generar costos por ejemplo en finanzas, el capacitar al personal y contratar
muy seguido nuevos talentos le genera un costo a la empresa. En una mala
capacitacion o el no darle importancia a la cultura organizacional de la empresa
igual impacta demasiado.
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