Diferencias entre Induccion y Socializacion
Induccién:

La induccion es el proceso inicial mediante el cual un nuevo empleado se integra a
la organizacion. Este proceso generalmente incluye la presentacion de la empresa,
su cultura, valores, politicas y procedimientos. La induccion suele ser una actividad
estructurada y de corta duracion que tiene como objetivo principal proporcionar al
empleado la informacion basica y necesaria para comenzar su trabajo de manera
efectiva. (Chauncey Crail, 2024)

Caracteristicas de la Induccion:

- Duracién: Generalmente de corta duraciéon, puede durar desde unas horas hasta
unos dias.

- Contenido: Incluye informacién sobre la mision, vision, politicas, procedimientos, y
normas de la empresa, asi como aspectos logisticos como el uso de equipos y las
normativas de seguridad.

- Objetivo: Proveer al empleado de la informacién esencial para que pueda
comenzar su trabajo de forma eficiente y sin problemas.

Socializacion:

La socializaciéon es un proceso mas amplio y prolongado que busca integrar al
nuevo empleado en la cultura organizacional. Abarca la adaptacidon del empleado a
las normas, valores, y comportamientos esperados dentro de la organizacion. Este
proceso es mas holistico y puede durar varios meses, ayudando al empleado a
convertirse en un miembro productivo y bien ajustado de la empresa. (Rallo, 2015)

Caracteristicas de la Socializacion:
- Duracion:

Puede durar varios meses, dependiendo de la complejidad de la organizacion y del
puesto.

- Contenido: Incluye el aprendizaje de la cultura organizacional, los valores
compartidos, las expectativas de comportamiento y las relaciones interpersonales
dentro de la empresa.

- Objetivo: Facilitar la integracion del empleado en la empresa, asegurando que se
sienta parte del equipo y entienda plenamente la cultura y las expectativas de la
organizacion.



Técnicas de Induccion:
1.Sesiones de Orientacion:

- Descripcion: Reuniones informativas donde se proporciona una visién general de
la empresa, sus politicas, y procedimientos.

Ejemplo: Una presentacion multimedia sobre la historia de la empresa, sus
productos y servicios, y una explicacion de los beneficios para los empleados.

2. Manual del Empleado:

- Descripcion: Documento que contiene informacion detallada sobre las politicas,
procedimientos, y normas de la empresa.

Ejemplo: Un manual que incluye el cédigo de vestimenta, horarios de trabajo,
politicas de seguridad, y procedimientos de emergencia.

3. Tour por la Empresa:

- Descripcion: Recorrido fisico por las instalaciones de la empresa para familiarizar
al nuevo empleado con su entorno de trabajo.

Ejemplo: Visita a diferentes departamentos, areas comunes como la cafeteria y los
espacios de descanso, y presentacion de comparieros de trabajo.

4. Entrenamiento Inicial:

- Descripcién: Capacitacion especifica sobre las tareas y responsabilidades del
puesto.

Ejemplo: Sesiones practicas sobre el uso de software especifico o maquinaria que
el empleado utilizara en su trabajo diario.

Técnicas de Socializacion
1. Mentoria:

- Descripcion: Asignacion de un mentor que guie al nuevo empleado durante su
proceso de adaptacion.

Ejemplo: Un empleado veterano que comparte su experiencia y ofrece apoyo y
consejos al nuevo empleado.

2. Eventos Sociales:

- Descripcion: Actividades y eventos disefiados para fomentar la integracién social
del empleado dentro del equipo.

Ejemplo: Almuerzos de bienvenida, actividades de team building, y eventos
corporativos.



3. Programas de Rotacion:

-Descripcion: Permitir que el empleado trabaje en diferentes departamentos o roles
dentro de la empresa para comprender mejor la organizacion y su cultura. Ejemplo:
Un programa de rotacion de seis meses donde el empleado pasa tiempo en varios
departamentos como ventas, marketing, y produccion.

4. Feedback Regular:

- Descripcidén: Reuniones periddicas para revisar el progreso del empleado y
proporcionar retroalimentacion constructiva.

Ejemplo: Encuentros mensuales con el supervisor para discutir el desemperio,
resolver dudas, y establecer objetivos futuros.
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