En Tuxtla Gutierez, Chiapas a 15 de mayo de 2024.

Contrato individual de trabajo

CONTRATO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EN CALIDAD DE PATRON:
Thania Lizbeth Guillen Aguilar, persona fisica de nacionalidad MEXICANA, sexo:
femenino, estado civil: soltero, de 30 (treinta) anos cumplidos, quien se identifica con
credencial de elector numero GUAT310803 expedida por el Instituto Nacional Electoral,
con domicilio ubicado en: AV. PLAYAS DE CATAZAJA, CENTENARIO, con Registro
Federal de Contribuyentes (RFC): GUATJH67, con Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP): GUAT3108037SCLDO1.

Y POR LA OTRA PARTE EN CALIDAD DE TRABAJADOR:

JUAN PEREZ JOLOTE, persona fisica de nacionalidad mexicana, sexo: masculino, estado
civil: casado, de 35 (treinta y cinco) anos cumplidos, quien se identifica con credencial
de elector numero JPJG656898 expedida por el Instituto Nacional Electoral, con
domicilio ubicado en: AV STA NORTE PONIENTE, con Registro Federal de
Contribuyentes (RFC):

JPJG6567T, con Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP): JUPJYT65435409.

DECLARACIONES

l. "LAS PARTES" declaran que cumplen con los requisitos legales establecidos para la
celebracion del presente contrato.

Il. "EL PATRON" declara su interés en contratar los servicios de "EL TRABAJADOR".

Ill. "EL TRABAJADOR" declara tener la capacitacion y aptitudes necesarias para
desempenar las actividades que le sean asignadas por "EL PATRON", de acuerdo con lo
establecido en el presente contrato.

IV. "EL TRABAJADOR" manifiesta asimismo su conformidad en cumplir los requisitos
establecidos por "EL PATRON"y acatar las condiciones generales de trabajo bajo las
cuales prestara sus servicios.
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CLAUSULAS

PRIMERA. TRABAJO A DESEMPENAR.

"EL TRABAJADOR" desempenara sus servicios en el puesto de GERENTE DE
MERCADOTECNIA, de manera personal y subordinada, con caracter indefinido a partir
del dia 27 de mayo de 2024 y hasta nuevo aviso, por el salario descrito en el presente
contrato.

Las labores principales que "EL TRABAJADOR" debera desempenar seran las siguientes:
Supervisar la creacion de contenido y campanas publicitarias para la empresa, crear
estrategias de crecimiento..

SEGUNDA. LUGAR DE TRABAJO.

"EL TRABAJADOR" desempenara sus funciones en el lugar de trabajo que se encuentra
ubicado en: INEF escuela de negocios.

ERCERA. MODALIDAD DE TELETRABAJO (HOME OFFICE).

LAS PARTES acuerdan las siguientes disposiciones referentes a la modalidad de
teletrabajo (home office), en concordancia con lo establecido en el articulo 311 bis de la
Ley Federal del Trabajo y su Reglamento:

a) Teletrabajo Ocasional: "EL TRABAJADOR" se compromete a realizar labores en
modalidad de teletrabajo ocasional, cuando "EL PATRON" lo requiera y las condiciones
de trabajo lo permitan. "EL TRABAJADOR" acepta que las tareas a realizar en esta
modalidad seran acordadas previamente entre las partes y podran incluir actividades
que se desarrollen fuera de las instalaciones fisicas de "EL PATRON."

b) Obligaciones de "EL TRABAJADOR": "EL TRABAJADOR" se compromete a cumplir con
todas sus responsabilidades laborales en la modalidad de teletrabajo de manera
eficiente y profesional. Esto incluye mantener la confidencialidad de la informacion de la
empresa y seguir todas las politicas y procedimientos establecidos por "EL PATRON."
CUARTA. JORNADA DE TRABAJO.

La duracion de la jornada sera de 8 horas al dia, distribuidas de acuerdo al siguiente
horario:

9:00 am a 5:00 pm.

Cuando debido a circunstancias extraordinarias la jornada de trabajo se prolongue, las
horas laboradas durante ese tiempo adicional se consideraran como horas
extraordinarias y se pagaran a una tarifa del cien por ciento adicional al salario
establecido para las horas de trabajo normales.

El numero de horas extraordinarias trabajadas no podra exceder de tres horas diarias ni
de tres veces en una misma semana. En ningun caso, "EL TRABAJADOR" podra realizar
horas extraordinarias sin la autorizacion o la expresa solicitud de "EL PATRON".

Cuando la suma total de horas extraordinarias exceda de nueve horas en una semana,
"EL PATRON" estara obligado a pagar a "EL TRABAJADOR" el tiempo excedente a una
tasa del doscientos por ciento del salario correspondiente a las horas de trabajo
establecidas en la jornada.




QUINTA. SALARIO.

"EL TRABAJADOR" recibira una remuneracion de $6,500 (seis mil quinientos) pesos
mexicanos 00/100 MXN quincenales por concepto de salario por la prestacion de los
servicios estipulados en el presente contrato. Dicho salario sera pagado de forma
proporcional, tomando en cuenta los descansos semanales correspondientes.

El pago del salario se realizara a "EL TRABAJADOR" de acuerdo a la siguiente forma: del
16 al 30. El pago del salario debera ser realizado en moneda de curso legal, y se
efectuara mediante cheque a nombre de "EL TRABAJADOR?®", el cual sera entregado
mediante cheque a nombre de "EL TRABAJADOR?", el cual sera entregado en el domicilio
de "EL PATRON".

De igual forma, "EL TRABAJADOR" tendra derecho a recibir la siguiente retribucion en
especie:

Seguro de gastos medicos, IMSS, prestaciones de ley, caja de ahorro, INFONAVIT.

Una vez recibido el salario por parte de "EL TRABAJADOR", este se compromete a firmar
las constancias de pago correspondientes.

SEXTA. PRESTACIONES Y DERECHOS DEL TRABAJADOR.

"EL TRABAJADOR" tendra derecho a las siguientes prestaciones y derechos:

a) Disfrutara de un dia de descanso, acordando que dicho descanso se tomara los
DOMINGO de cada semana, con el salario completo segun lo establecido en la clausula
cuarta.

b) Los dias senalados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo seran considerados
como dias de descanso obligatorios.

c¢) Recibira por parte de "EL PATRON", antes del dia 20 de diciembre de cada ano, el
importe correspondiente a 15 (quince) dias de salario, o la parte proporcional en caso de
que "EL TRABAJADOR" no haya completado el ano de trabajo.

d) Tendra derecho a participar en las utilidades generadas por "EL PATRON", de acuerdo
con el porcentaje determinado por la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

e) Recibird capacitacion o entrenamiento de acuerdo con los planes y programas
establecidos o que sean establecidos por "EL PATRON".

Se entiende por relacion de trabajo para capacitacion inicial, aquella por virtud de la cual
"EL TRABAJADOR" se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la direccion y
mando de "EL PATRON", con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades
necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.
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La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tendra una
duracion maxima de tres meses 0 en su caso, hasta de seis meses so6lo cuando se trate de
trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento de caracter
general o para desempenar labores que requieran conocimientos profesionales
especializados.

f) "EL TRABAJADOR" tendra derecho a disfrutar de un periodo anual de vacaciones
remuneradas de 12 (doce dias, que se incrementara en dos dias habiles cada ano hasta
llegar a 12 dias después de cuatro anos de servicio. En caso de que la relacion laboral
termine antes de cumplir un ano de servicio, "EL TRABAJADOR" tendra derecho a una
compensacion proporcional por el tiempo trabajado en concepto de vacaciones. Las
vacaciones no podran ser reemplazadas por una compensacion economica, excepto en
caso de faltas injustificadas, en las cuales "EL PATRON" podra deducir esos dias del
periodo de servicio computable para calcular las vacaciones, reduciendolas
proporcionalmente.

g) Ademas, tendra derecho a recibir una prima vacacional equivalente al 25%

(veinticinco por ciento) de los salarios correspondientes durante el periodo de
vacaciones.

SEPTIMA. MATERIALES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

Durante el periodo de vigencia de la relacion laboral, "EL PATRON" proporcionara a "EL
TRABAJADOR" los materiales, herramientas y utensilios necesarios para llevar a cabo su
trabajo. Estos materiales seran entregados en oOptimas condiciones y de calidad
adecuada.

"EL TRABAJADOR" tendra la responsabilidad de cuidar y preservar los materiales e
instrumentos proporcionados, debiendo devolverlos a "EL PATRON" cuando asi se le
requiera, y en todo caso al finalizar el contrato laboral.

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

"EL TRABAJADOR" asume las siguientes obligaciones durante la vigencia del presente
contrato: a) Esta obligado a prestar los servicios personales establecidos en la clausula
primera de este contrato, estando juridicamente subordinado a "EL PATRON". Dichos
servicios deberan ser realizados con esmero, dedicacion y eficacia, eficiencia y cuidado.
b) Acatara en el desempeno de su trabajo las disposiciones del Reglamento Interior de
Trabajo, asi como todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte "EL PATRON",
asi como todas las normativas establecidas en los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

c) Se sometera a los examenes médicos o psicologicos que periddicamente establezca
"EL PATRON", de acuerdo con lo estipulado en el articulo 134 de la Ley Federal del
Trabajo. Estos examenes tienen como finalidad preservar y mantener oOptimas las
facultades fisicas e intelectuales de "EL TRABAJADOR" para un mejor desempeno en sus
funciones. El médico encargado de realizar dichos examenes sera designadoy
remunerado por "EL PATRON".
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d) "EL TRABAJADOR" debera cumplir con todas las normas de calidad y fabricacion que
sean indicadas por "EL PATRON" en relacion al trabajo asignado.

e) Estara obligado a registrar su asistencia al inicio y fin de su jornada laboral mediante la
firma de listas, chequeo de tarjeta o utilizando los dispositivos biométricos
proporcionados por "EL PATRON". El incumplimiento de este requisito se considerara
una falta injustificada por parte de "EL TRABAJADOR?", con todas las implicaciones
legales correspondientes.

DECIMO SEGUNDA. RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

"EL TRABAJADOR" "EL PATRON", podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para "EL PATRON":
a) Enganarlo a "EL PATRON" o en su caso, al sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan a "EL
TRABAJADOR" capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios "EL
TRABAJADOR?

b) Incurrir "EL TRABAJADOR", durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de "EL PATRON", sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en
contra de clientes y proveedores de "EL PATRON", salvo que medie provocacion o que
obre en defensa propia;

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

a) El mutuo consentimiento de "LAS PARTES",

b) La muerte de "EL TRABAJADOR":

c) La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital;

d) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de "EL TRABAJADOR", que
haga imposible la prestacion del trabajo.

DECIMO CUARTA. PRIVACIDAD DEL CONTRATO.

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Contrato es de caracter confidencial y, en
consecuencia, se comprometen a no divulgar su contenido a terceros ni hacerlo publico
Asimismo, se comprometen a no divulgar, compartir o utilizar de manera inadecuada los
datos proporcionados por ambas partes para la celebracion del contrato. No obstante,
todas las obligaciones y derechos de "LAS PARTES" seguiran vigentes y podran
ejercerse todas las acciones legales que correspondan de acuerdo con la ley. En caso de
actuar en contravencion a la presente clausula, la parte que divulgue informacion sin
consentimiento sera acreedora al pago de los danos y perjuicios causados, asi como las
correspondientes sanciones de caracter penal que pudiesen actualizarse por el uso
indebido de la informacion..




VIGESIMO. JURISDICCION Y ACCION LEGAL.

Respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente les corresponden y que no
hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, "LAS PARTES" se
sujetaran a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Para todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato, "LAS PARTES" acuerdan someterse a la jurisdiccion y competencia de
la junta local o federal correspondiente, de acuerdo con la ubicacion del lugar de trabajo,
renunciando a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder por razéon de domicilio,
vecindad u otra naturaleza les pudiese corresponder.

En caso de controversia derivada de este contrato, "LAS PARTES" se comprometen a
resolverla por medios amistosos. Sin embargo, si "LAS PARTES" no logran resolver la
controversia de manera amistosa, ambas acuerdan someterse a los tribunales
competentes para resolver el conflicto de acuerdo con las leyes aplicables en el lugar en
que se haya firmado este contrato.

En senal de plena conformidad y aceptacion de los términos establecidos en este
contrato, y tras haber sido debidamente informadas sobre su contenido y alcance, "LAS
PARTES" lo firman de mutuo acuerdo en dos ejemplares.

Thania Lizbeth Guillen Aguilar Juan Pérez Jolote




