Induccion

Proceso de aterrizaje: La induccion funciona como un aterrizaje suave para el
nuevo empleado, proporcionandole las bases y herramientas necesarias para
desenvolverse en su nuevo entorno.

Foco en lo inmediato: Se centra en aspectos inmediatos y tangibles, como las
politicas, los procedimientos y las tareas especificas del puesto.

Adaptacion rapida: Su objetivo principal es lograr una adaptacion rapida vy

efectiva del nuevo colaborador a sus funciones.
Socializacion

Inmersion cultural: La socializacion va mas alla, sumergiendo al nuevo
miembro en la cultura y valores de la organizacion.

Proceso continuo: Es un proceso gradual y continuo que puede extenderse a
lo largo de meses o afios.

Sentido de pertenencia: Busca cultivar un sentido de pertenencia en el

empleado, fomentando su integracién social y profesional.
Técnicas para impulsar la induccion y socializacion
Induccién

Programa de bienvenida: Un programa estructurado que recibe y orienta al
nuevo colaborador desde el primer dia.

Materiales informativos: Manuales, folletos y presentaciones digitales que
brindan informacién clara y accesible sobre la empresa y el puesto.
Capacitacion practica: Sesiones de entrenamiento en el puesto de trabajo para
familiarizar al nuevo empleado con las herramientas, equipos y procesos.
Mentoria: Asignacion de un mentor experimentado que ofrezca guia y apoyo
durante el proceso de adaptacion.

Canales de comunicacion: Establecimiento de canales de comunicacidn

abiertos para que el nuevo empleado pueda resolver dudas y hacer preguntas.



Socializacion

e Actividades de integracion: Eventos y dinamicas grupales que fomenten la
interaccién entre los nuevos empleados y los miembros del equipo.

e Programa de mentoria: Implementacién de un programa formal de mentoria
que conecte a nuevos empleados con mentores experimentados.

e Actividades sociales: Organizacion de eventos sociales y culturales para
promover el compafierismo y la cohesién del equipo.

e Reconocimiento y recompensas: Implementacion de programas de
reconocimiento y recompensas que valoren las contribuciones de los nuevos
empleados.

e Canales de feedback: Creacion de canales de feedback para que los nuevos

empleados puedan expresar sus opiniones y sugerencias.
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