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NOMBRE DEL PUESTO 

Director de Finanzas  

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

HORAS LABORALES 9 AM A 4PM  

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirigir la estrategia financiera de la empresa para asegurar una buena 

estabilidad y crecimiento optimizando los recursos de la empresa buscando 

constantemente mejoras y cumplimiento con transparencia motivando al equipo 

a alcanzar buenos resultados. 

PERFIL DE PUESTO 

EDAD REQUERIDA 27 A 50 Años 

ESTADO CIVIL ADECUADO Relevante  

SEXO Indistinto  

IDIOMA Ingles intermedio  

DISPONIBILIDAD DE VIAJE  Si 

ESCOLARIDAD 

NIVEL DE ESTUDIO  Título en licenciatura en finanzas  

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

 Entender los principios contables básicos y cómo se aplican para 

registrar, reportar y analizar la información financiera de una empresa. 

 

 Ser capaz de interpretar estados financieros, ratios financieros y otras 

herramientas de análisis. Esto les permite evaluar la salud financiera y el 

rendimiento de una empresa. 

 

 Entender los mercados de capitales y los instrumentos financieros 

básicos, tales como acciones, bonos, derivados y fondos de inversión. 

 

 Conocer los conceptos clave de inversión, financiación y gestión del 

capital de trabajo en una empresa. Asimismo, entender las decisiones 

financieras estratégicas que enfrenta la administración. 

 

 Familiarizarse con los diferentes tipos de riesgos financieros, incluyendo 

riesgo de mercado, riesgo crediticio y riesgo operativo. 

 

HABILIDADES ESPECIFICAS  

 Liderazgo 

 Pensamiento crítico 

 Excel avanzado 



 
 
 

 Comunicación efectiva 

 Adaptabilidad 

 Ética profesional 

ACTITUDES, PRINCIPIOS Y VALORES  

 Humildad  

 Responsabilidad  

 Compromiso  

 Transparencia 

 Resiliencia  

 Confianza  

 Respeto  

 Honestidad  

 Flexibilidad  

EXPERIENCIA LABORAL 

Mínimo 5 años 

COMPETENCIAS LABORALES 

 Trabajo en equipo  

 Pensamiento estratégico  

 Solución de problemas  

 Gestión de riesgo  

 Capacidad analítica  

 Adaptabilidad cultural  

 Negociación efectiva  

 Solución de conflictos 

 


