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PLANEACION Y SUS TIPOS

La planeacion estratégica es una de las funciones importantes para el administrador
quien se encarga de establecer los objetivos y las responsabilidades a lo largo del
proceso.

TIPOS DE PLANEACION

Planeacion estratégica: se enfoca en establecer los objetivos a largo plazo de una
organizacion y en definir las estrategias para alcanzarlas, se podria decir que es un
topo de planeacion que pone las miras en el futuro, se toma en cuenta la
organizacién con el fin de alcanzar los propdésitos de la empresa.

Planeacion tactica: Se podria decir que la planeacion estratégicay la de tipo tactica
van por caminos diferentes, los planes tacticos contribuye con planes especificos
para cumplir con los objetivos principales, de tal manera que la planeacion tactica
se compone de esfuerzo.

Planeacion operativa: La planeacion operativa es un proceso mediante el cual una
organizacioén planifica y organiza las actividades diarias que sirven para alcanzar las
metas a corto plazo, se enfoca en la asignacion de recursos y la definicién de tareas
especificas.

ESTRATEGIA

La estrategia es un plan de accién para lograr metas a largo plazo y guiar a una
organizacion hacia el éxito, consiste en toma de decisiones y acciones claves que
se toman para alcanzar objetivos especificos y dar direccién a la empresa.

PLANEACION ESTRATEGICA

Es un proceso de formulacion y establecimiento de objetivos y planes de accion a
largo plazo que sirve para lograr las metas de una organizacion, se trata de una
herramienta clave de gestion que permite establecer el camino que deben de
recorrer las planeaciones estratégicas incluyendo la planificacion de operaciones el
control y el aprendizaje.

RECURSOS HUMANOS



Recursos humanos se refiere al area encargada de gestionar, planificar y
administrar las tareas y actividades y activos relacionados con los colaboradores de
una organizacién. Su funcién es contribuir al logro de objetivos, la competitividad y
el éxito de las empresas.

GESTION DE TALENTO

Es el proceso que abarca la captacion de nuevos talentos para una empresa, la
inversion en su capacitacion y su retencion en la organizacion, mas que nada se
enfoca en el cuidado integral de los empleados, con el objetivo de aportar valor a la
empresa.
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