
Estar Presente. 



Estar presente no es estar soñando despiertos ni 
 hablar por teléfono. Es observar al público y
relacionarse con todos los precentes, hablar con
todos como si fuéramos amigos de siempre.

Interesarnos en lo que los demás opinan, piensan 
o tienen que decir, es fundamental que se de el
diálogo entre los participantes, la atención es
fundamental.

¿De que trata?



6 maneras de apoyar a tus colaboradores en
tiempos de incertidumbre

Planificar los escenarios específicos
antes de que ocurran
Comunicarse con los trabajadores
temprano y a menudo
 Liderar con el ejemplo

Permitir más flexibilidad

Ofrecer cursos de aprendizaje sobre
temas relevantes
Reajuste sus objetivos



7 cosas
que tus

empleados
esperan
de ti y de

tu
empresa



1. Tus empleados esperan autonomía

2. Tus empleados esperan tener las herramientas adecuadas

3. Tus empleados esperan recibir feedback

4. Tus empleados esperan flexibilidad

5. Los empleados esperan oportunidades de crecimiento

6. Los empleados esperan sentirse parte de algo con propósito

7. Tus empleados esperan sentirse importantes 



https://yo
utu.be/An
SM63vhtXI


