Respeto

Innovacion

Sostenibilidad

Valores clave

Creencias alineadas

Comportamiento S
esperado Adaptacién cultural en Contratacion diversa

nuevos empleados
Eventos culturales

Impacto en la Estrategias para fomentar
productividad Influencia de la cultura la inclusién y la equidad

en la gestion del talento
Politicas de liderazgo

Accesibilidad

Valores y creencias que
fomentan el desarrollo
del talento

Cultura organizacional Promocion de la
y gestion de talento

diversidad en el lugar del
trabajo

Equidad salarial

Capacitacion cultural Mecanismos de
Estrategias para alinear la denuncia
cultura organizacional con

la gestion del talento

Diversidad e inclusiéon en
la gestion del talento

Comunicacion
transparente

Identificar barreras Formacion en sesgos

Comunicacion inconscientes

transparente

Formacion en sesgos
inconscientes
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