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Explicar qué significa y cuáles son las características de un equipo de alto
rendimiento. ¿Cómo contribuyen a la productividad, la innovación y la
satisfacción laboral?

Un equipo de alto rendimiento es un grupo de personas que trabajan de una manera
muy eficiente y de manera coordinada estando juntos, logrando con ello grandes
resultados y objetivos, es el “best team” del negocio, donde todos están comprometidos
y se esfuerzan al 100% con la finalidad de hacer las cosas lo mejor posible y hacer un
trabajo profesional, en tiempo y en forma.

Las características de un equipo de alto rendimiento son que tienes metas claras y
objetivas, tienen roles bien definidos de acuerdo a sus habilidades y talentos, existe
una buena comunicación, la confianza siempre forma parte del grupo, son
responsables y autónomos, también son flexibles cuando se requiere actuar al
momento y siempre tienen ganas de mejorar.

Un equipo de alto rendimiento es importante para una empresa porque: Existe más
productividad debido a que todos trabajan bien juntos y saben que hacer, lo que logra
grandes resultados en poco tiempo. Hay una mayor cantidad de ideas innovadoras por
la confianza y comunicación que existe, eso hace que todos se animen a compartir sus
ideas, lo cual ayuda a que surjan formas nuevas y creativas de hacer las cosas. Y por
último, crea un ambiente de satisfacción laboral más agradable, esto porque como hay
respeto y todos se sienten valorados, trabajar en un equipo así es agradable. Esto hace
que las personas estén más felices y motivadas.
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