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A qué se refiere la palabra gestion?

La gestion alude al término del inglés “management” el cual significa direccion, gobierno y
coordinacion de actividades. (Miguel Duran, 1992).

La gestion es la administracion de un recurso, actividad o elemento que se lleva a cabo
mediante un proceso que sea Optimo para buena permanencia o efectividad en algun rubro,
por lo tanto, es importante en muchas areas como organizaciones para mantener una
buena coordinacién del equipo, lugar, elementos y entre otras cosas.

¢Qué es la gestion del talento?

La gestion del talento humano es el proceso en el que se lleva a cabo el reclutamiento,
seleccion, orientacién, recompensacion, desarrollo, auditoria y seguimiento de las personas,
ademas de formar una base de datos confiable para la toma de decisiones, que la gente se
sienta comprometida con la empresa y sentido de pertinencia, solo de esta forma se lograra
la productividad, calidad y cumplimiento de los objetivos organizativos. (Luz Vallejo, 2016).

¢ Cudles serian los conceptos clave?

Gestion del talento, gestion, talento, coordinacion, direccion, administracion, reclutamiento,
seleccion, orientacidon, recompensacion, capacitacién, decisiones, pertinencia,
productividad, calidad, objetivos, organizacion.

A qué areas de la empresa impacta la gestion del talento?

Aplica a todas las areas, debido a que una organizacion requiere de personas en todas las
areas para operar desde la parte financiera, operativa, logistica, ventas y demas, es por eso
que pasar desapercibido una mala gestion del talento, es tener que dar por hecho de que en
cualquier momento puede haber una implosion organizacional que acabe ya sea, con el
personal, con los recursos, con la operacion o incluso con la empresa misma.
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