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Aumentar el crecimiento de negocios y
proyectos creativos e innovadores en el
estado, fomentando |a creacién de océanos
azules.

Herramientas, técnicas, ejemplos y ejercicios para
fomentar la creatividad y ejemplificar el uso de las
técnicas de innovacién y creatividad.

Mentalidad disruptiva, nueva cultura, nvevas
estrategias y propuestas de valor, facilidad de
adaptacién a los cambios y tendencias.

ANALISIS DEL PUBLICO OBJETIVO
DEMOGRAFIA

Edad entre 20 a 55 ahos, estudios de licenciatura o posgrado,
hombres y mujeres, emprendedores, profesionales, gerentes,
consultores, docentes y estudiantes de negocios.

INTERESES

Desarrollo de nuevas ideas y productos, creacidn dé nueva
cultura organizacional, fomento de creatividad e innovacién en
las organizaciones.

HARITOS DE LECTURA

Libros de negocios, administracién, liderazgo. e iinnovacién,
articulos empresariales, conferencias y talleres de negocios,
perfiles en redes sociales empresariales.

PARRERAS PARA LEER EL LIRRO

falta de tiempo para |leer e interpretar lo que se lee, ceguera
de taller con respecto a lo que ya se sabe.



CANALES ¥ TACTICAS DE VENTA

EVENTOS PRESENCIALES MARKETING EN REDES SOCIALES ALIANZAS CON UNIVERSIDADES
o UTILIZAR MATERIALES VISUALES ATRACTIVOS o UTILIZAR HASTAGS CLAVES o PATROCINAR EVENTOS ESTUDIANTILES

o CONSIDERAR LOS INTERESES DEL NICHO META o INTERACTUAR CONLOS SEGUIDORES ~ © MENTOREO ALOS ESTUDIANTES
o OFRECER ASESORIAS O CONSULTORIAS

, ARGUMENTO DE VENTA
DISCURSO DE PRESENTACION

En un mundo en constante cambio, la creatividad y la innovacién son esenciales para el éxito de cualquier organizacién. La creacién de nvevas
propu si'as o generan uh Nuevo en-I-orno a|go .nexplorado un mercado amplio y de gran provecho, asi se pueden tomar los océanos azules y

stria que desees, si lo desees y lo imaginas es pOSibIe.

BIAUNTOS DE CONVERSACIGN DETALLADOS | POSIBLES ORJECIONES Y CONTRAARGUMENTOS

"« CREAUNNEGOCIO UNICO Y DISRUPTIVO
o DISENA PROCESOS PRODUCTIVOS Y COMPETITIVOS

Este libro estd escrito de manera clara y simple, y estd lleno de Este libro le muestra que la creatividad y la innovacidn son

PY GENERA UNA CULTURA INNOVADORA J Cé.MODA ejemplos practicos y estudios de casos reales que puede aplicar de habilidades que se pueden aprender y desarrollar. Cada mente es un

inmediato en su organizacién. [nvierta solo unas horas en leer este mundo, por |o tanto, lo que usted cree como parte de su mundo

. *‘ CONVIERTETE EN UN LiDER CREATIVO Y EFECTIVO ‘ libro y vera la diferencia que podra hacer en su negocio. serd diferente al de los demas, es cuestién de practica y vera.



MATERIALES PROMOCIONALES

Consiguelo en
Amazon

L

CREATIVIDAD

E INNOVACION
en empresas

y Organizaciones

Técnicas para la resolucion de problemas

ANDRES FERNANDEZ ROMERO

“No es el talento el que fomenta la creatividad y la
innovacion, sino que la libertad de querer pensar de
forma diferente lo que crea nuevas ideas".

CREATIVIDAD
E INNOVACION

EN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES



CENTIVOS DEVENTAS

TIVOS NO MONETARIOS INCENTIVOS MONETARIOS
ETAS DE REGALOS o CONCURSOS CON PREMIOS |
PROS ELECTRGNICOS o RECOMPENSAS POR RECOMENDAR

o ENTRADAS PARA EVENTOS o DESCUENTOS O PROMOCIONES

o CUESTIONARIOS SORRE EL LIBRO e COMBOS O PAQUETES
o RECONOCIMIENTOS

METRICAS DE EVALUACION

METRICAS DE VENTAS METRICAS DE MARKETING METRICAS DE PARTIPACION DE LECTORES‘|
"o NUMERO DE LIRROS VENDIDOS o VISITAS AL SITIO WER e NUMERO DE LECTORES

o INGRESOS POR VENTAS o IMPRESIONES DE ANUNCIOS o PORCENTAJE DEL LIPRO LEIDO

o TASA DE CONVERSIGN e CLICS EN ANUNCIOS o COMENTARIOS Y RESENAS |
o SEGUIDORES EN REDES SOCIALES o ASISTECIA A EVENTOS
o PARTICIPACIGN EN REDES SOCIALES
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