Diferencias entre induccién y socializacién laboral

Induccion:
La induccion se enfoca en aspectos especificos del puesto de trabajo y la organizacion,
ademas es un proceso corto y estructurado, generalmente realizado en los primeros dias o
semanas de trabajo. El objetivo de este es brindar al nuevo empleado la informacién y las
herramientas necesarias para desempenar sus funciones de manera efectiva.
Incluye aspectos como:
e Presentacion de la empresa, mision, vision y valores.
Estructura organizacional y jerarquias.
Politicas, normas y procedimientos.
Deberes y responsabilidades del puesto.
Capacitacion técnica en el uso de herramientas, equipos y software.
Beneficios y prestaciones laborales.

Socializacién laboral:
La socializacion laboral se enfoca en la integracion del nuevo empleado a la cultura y las
normas sociales de la organizacion, también es un proceso mas amplio y continuo que puede
durar meses o incluso afnos. Su objetivo es ayudar al nuevo empleado a adaptarse al entorno
laboral, desarrollar relaciones con sus compafieros y sentirse parte del equipo.
Incluye aspectos como:

e Interaccion con compafieros de trabajo y superiores.

e Aprendizaje de las normas no escritas y la cultura organizacional.

e Desarrollo de redes de apoyo y mentoria.

e Participacidn en actividades sociales y eventos de la empresa.

Técnicas comunes de induccidn y socializacion

Induccion:

e Presentaciones: Exposiciones orales sobre la empresa, el puesto de trabajo y las
tareas a realizar.

e Materiales de lectura: Manuales, folletos y documentos informativos sobre la
organizacion.

e Capacitaciéon en el puesto de trabajo: Entrenamiento practico bajo la supervision de
un empleado experimentado.
Mentoria: Asignacion de un mentor que guie y apoye al nuevo empleado.
Reuniones de bienvenida: Encuentros con otros empleados nuevos o con el equipo de
trabajo.

Socializacién laboral:
e Almuerzos o cafés con companeros: Oportunidades para interactuar de manera
informal con otros empleados.
e Actividades de equipo: Participacion en proyectos o eventos grupales.



e Programas de mentoria: Asignacion de un mentor experimentado que brinde apoyo y
orientacion.

e Comités de bienvenida: Grupos de empleados que se encargan de integrar a los
nuevos miembros.

e Actividades sociales: Eventos organizados por la empresa para fomentar la
interaccion entre los empleados.
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