LA IMPORTANCIA DE LOS MANAGERS EN LA INDUSTRIA MUSICAL QUE
HAY EN MEXICO

Introduccion

En estos tiempos los artistas se han popularizado cada vez mas y con ellos su éxito, pero
detrds de eso existe una persona que se encarga de dirigir la carrera profesional y las
decisiones que ayudaran a crecer al representado, y a este se le conoce como manager
cuyo anglicismo es tomado del inglés y su traduccion al espafiol se refiere a representante.
Esta investigacion tendra como propdsito ver la proyeccion y la importancia que podrian
tener los managers musicales en el futuro, y es que sinceramente, estas personas podran
lograr un gran potencial debido al tiempo en el que vivimos, los cantantes cada vez son mas
importantes en la industria del entretenimiento y este analisis determinara la incégnita de si
este tipo de representantes tendran oportunidades para el crecimiento de la industria y la

competitividad con otros paises.

Este proyecto se realizara en la capital del Estado de Chiapas, en Tuxtla Gutiérrez, esto
debido a que el desarrollo de esta ciudad podrd tener la capacidad necesaria para
determinar y descubrir esta informacién que nos interesa saber.

Se llevara a cabo esta investigacion para determinar si los managers musicales tendran el
impacto suficiente en nuestro pais y para ver si se podra implementar e invertir en este tipo
de negocio, de ser asi, los representantes generaran buenas ganancias y crecimiento y de
igual manera impulsaran la reputacion y los ingresos de las cantantes que se relacionen
con ellos, ya que el principal objetivo de estos agentes musicales es la de gestionar
proyectos y finanzas, crear estrategias y juntar a la gente indicada para lograr creatividad

en todo el proceso que se llevara a cabo para alcanzar el objetivo.

Hipotesis

Los managers son remplazados por los amigos y familiares del artista debido a que en la
sociedad no se valora su trabajo, es un inconveniente para que los agentes artisticos ganen
fuerza en la industria musical de nuestro pais, es necesario que los managers fomenten su
reconocimiento conforme a una justificada preparacién usando los contactos, la creatividad
y la publicidad como punto de partida para potenciar el crecimiento del artista y para valorar

la importancia de los agentes musicales.



Encuesta Agencia de manager
1. ¢ Cuantas agencias de manager en México conoces?
a) Ninguno
b) 1
c) 2
d) Masde 2

2. ¢ Si se pusiera una agencia de manager en nuestro Estado crees que funcionaria?
a) Si, si el manager hace un buen trabajo sin duda funcionaria
b) No, no creo que funcionaria
c) Dependeria de las celebridades de la agencia

d) Tal vez, seria cuestion de intentar

3. ¢ Qué tipo de celebridades te llamaria la atencion de una agencia de manager?
a) Deportistas
b) Cantantes
c) Actores

d) Influencers

4. ;Qué caracteristicas debe tener una agencia de manager para llamar tu atencién?
a) Las celebridades de la agencia
b) Redes sociales y marketing

c) Estrategias

5. ¢ A quién crees que va dirigido una agencia de manager?
a) Celebridades
b) Empresas
c) Managers

d) Todas las anteriores



6. ¢ Cudl crees que es la importancia de una agencia de manager?
a) Ayuda a crecer a las celebridades
b) Ayuda con la publicidad a empresas por medio de celebridades
c) Gestionan proyectos y finanzas

d) Todas las anteriores

7. ¢, Qué perfil profesional debe cumplir el manager?
a) Profesionista titulado
b) Experto en el tema pero sin escolaridad
¢) No es importante

Gréficas y tablas

Gréficas Tablas

1. ¢ Cuantas agencias de manager en México

conoces? 1. ¢ Cuéntas agencias de manager en México
conoces?
‘ A) Ninguno 19
B) Uno 1
C) Dos 0
D) Més de dos 0

" A) Ninguno ® B) Uno ® C) Dos " D) Mas de dos

2. ¢Si se pusiera una agencia de manager en

nuestro Estado crees que funcionara? 2. ¢Si se pusiera una agencia de manager en
nuestro Estado crees que funcionara?

A) Si 9
B) No 0
C) Depende 3
D) Talvez 8

" A)Si " B)No " C)Depende D) Talvez

3. éQué tipo de celebridades te llamaria la
atencién de una agencia de manager? 3. ¢ Qué tipo de celebridades te llamaria la
atencién de una agencia de manager?

A) Deportistas 7
B) Cantantes 5
(‘ C) Actores 2
D) Influencers 6

" A) Deportistas ™ B) Cantantes ™ C) Actores D) Influencers



4. ¢Qué caracteristicas debe tener una agencia
de manager para llamar td atencién?

e

" A) Celebridades de la agencia ™ B) Marketing ™ C) Estrategias

5. ¢A quién crees que va dirigido una agencia de
manager?

>

® A) Celebridades " B) Empresas

" C) Managers D) Todas las anteriores

6. ¢ Cual crees que es la importancia de una
agencia de manager?

v

" A) Ayuda a las celebridades ® B) Ayuda a las empresas

" C) Gestionan proyectos D) Todas las anteriores

7. ¢Qué perfil profesional debe cumplir el
manager?

" A) Profesionista titulado
" B) Experto en el tema sin escolaridad

" C) No es importante

4. ¢ Qué caracteristicas debe tener una agencia
de méanager para llamar ta atenciéon?

A) | Celebridades de la agencia 7
B)  Marketing 6
C) | Estrategias 7

5. ¢ A quién crees que va dirigido una agencia de
manager?

A) Celebridades 7
B) Empresas 3
C) Managers 4
D) Todas las anteriores 6

6. ¢ Cudl crees que es la importancia de una
agencia de manager?

A) Ayuda a las celebridades 5
B) Ayuda a las empresas 3
C) Gestionan proyectos B
D) Todas las anteriores 7

7. ¢ Qué perfil profesional debe cumplir el
manager?

A) | Profesionista titulado 5
B) | Experto en el tema sin escolaridad = 10

C) No es importante 5}



Preguntas de la entrevista

1. ¢ Qué es un manager?

2. De acuerdo a su experiencia y trayectoria, ¢.cual es el problema principal que tiene una

agencia de manager para prevalecer en la industria?

3. ¢Creé que la estrategia que lo ha llevado al éxito se podria usar en una agencia de

maéanager?

4. ¢ Qué le inspird a incursionarse en el mundo de las agencias de manager?

5. ¢Como inicié en el mundo de las agencias de manager?

6. ¢ Qué consejos le daria a alguien que quiere incursionarse en el mundo de las agencias

de manager?

7. ¢, Cudl ha sido el mayor problema que ha tenido con un cliente?

8. ¢ Cuando comenzé en este mundo de las agencias de manager tuvo apoyo de alguien?

9. ¢ Qué requisitos debe cumplir una persona para ser aceptado en su agencia de manager?

10. ¢ Qué legado le gustaria dejar al finalizar su carrera?

11. ¢ De qué manera identifica tendencias de consumo en el mercado?

12. ; Qué necesitaria hacer para avanzar y superar a la competencia en un futuro?

13. ¢ Cuales han sido sus mayores logros en la actualidad?



