& ESCUELA DE NEGOCIOS Y LICENCIATURA EN NEGOCIOS
I “E EMPRENDIMIENTO INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO

CON ENFOQUE EN NEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTO

L IDENTIFICADORES DELAASIGNATURA

Materia: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
Carrera: Licenciatura en Negocios con enfoque en emprendimiento
Modalidad: semestral
Nivel: Primer semestre
Horario de clases: Lunes 7:00 a.m. a 9:00 a.m.
Jueves 7:00 a.m. a 9:00 a.m.
Horas clase: cuatro horas por semana

ll. UBICACION DE LA ASIGNATURA EN LA CURRICULA

e Primer semestre: Metodologia de la investigacion, Administracién estratégica, Contabilidad empresarial, Comunicacion Oral y
Escrita, Tecnologias de la informacion y soluciones para negocios, Fundamentos de mercadotecnia, Introduccién al Derecho

e Segundo semestre: Fundamentos matematicos, Pensamiento estratégico, Contabilidad financiera, Derecho corporativo (Civil,
mercantil y sociedades), Calculo diferencial e integral, Fundamentos de alta direccién, Micro y macro economia aplicada a los
negocios

e Tercer semestre: Marketing digital, Matematicas financieras aplicada a los negocios, Analisis e interpretacion de estados
financieros, Analisis de costos, Derecho del trabajo y obligaciones laborales, Andlisis de mercados, Inteligencia de negocios

e Cuarto semestre: Finanzas corporativas, Finanzas internacionales, Probabilidad y estadistica aplicada a los negocios, Evaluacion
de proyectos de inversion, Estrategia organizacional y gobierno corporativo, Investigacion de operaciones en los negocios,
Planeacién y direccién personal y talento humano

e Quinto semestre: Fuentes de financiamiento, Direcciébn de operaciones, Liderazgo, Sistemas de control directivo, Comercio
internacional y mercados globales, Manejo de crisis, Etica y responsabilidad social de la empresa

e Sexto semestre: Derecho fiscal (Obligaciones del contribuyente y facultades de las autoridades fiscales), Tratados internacionales,
Identificacion de oportunidades de negocio, Responsabilidad solidaria de socios, accionistas y representantes legales, Direccion
estratégica, Estrategias de mercadeo, Analisis de franquicias nacionales e internacionales
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e Séptimo semestre: Operaciones aduaneras, Alianzas estratégicas y negociaciones, Seminario de estrategias de negocios,
Seminario de formaciéon de emprendedores, Seminario de administracion de empresas familiares, Seminario de manejo y
administracion de patrimonio familiar, Seminario de creatividad e innovacion empresarial

e Octavo semestre: Estrategias de ventas, Formulacién de planes de negocios, Seminario de creacion y direccion de pequefas
empresas, Seminario de creacion y desarrollo de empresas comercializadoras, Seminario de creacion y desarrollo de empresas
constructoras, Seminario de creacion y desarrollo de empresas de servicios (Hoteles, restaurantes y servicios turisticos), Seminario
de creacion y direccién de empresas de agronegocios

e Conocimientos:

e Habilidades:

e Actitudes y valores:

IV. OBJETIVO GENERAL

Al finalizar la asignatura, el estudiante comprendera la importancia del derecho en la vida social del ser humano y de los negocios, contara
con los elementos necesarios que le permitan explicar la ciencia del derecho, las nociones juridicas fundamentales y por consiguiente
comprender las materias juridicas especializadas. Ademas, contara con los competencias profesionales suficientes para comprender las
leyes y el papel de las instituciones encargadas de aplicar el Derecho, a fin de aplicar las relaciones juridicas que se les presenten tanto
en el &mbito nacional como en el contexto de la globalizacion.

V. COMPROMISOS FORMATIVOS

Conocimientos:

Habilidades:
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Actitudes y valores:

Espacio: Aula
Laboratorio:
Mobiliario:
Poblacion:

Condiciones especiales: ninguna

Material de uso frecuente: computadora portatil

VII. CONTENIDOS DEL PROGRAMA Y TIEMPOS ESTIMADOS

TEMA 'Y SUBTEMAS

TIEMPO

TEORIA

APLICACION DE LA

VI.CONDICIONESDEOPERACION

METODO DE

ACTIVIDADES

Unidad 1. Derecho empresarial y corporativo
1.1 El derecho

1.2 Normas del derecho

1.3 Clasificacion del derecho

1.4 Derecho mercantil

1.5 Actos de comercio

1.6 Disciplinas emanadas del derecho
mercantil

(SEMANAL)

4 horas

25 de agosto
al 29 de
agosto

Distinguir los conceptos de
derecho empresarial vy
derecho corporativo.

Definir el concepto de
derecho corporativo
empresarial.

Ubicar al derecho
corporativo empresarial

dentro del esquema de
clasificacion general del
derecho.

Identificar y clasificar los
actos de comercio.

Definir los conceptos de
derecho  corporativo vy
derecho empresarial.

TEORIA
Que pienso que es el
derecho empresarial.
Que pienso que es el
derecho corporativo.

Enuncio tres actos de

comercio.

CASO
Caso: Limite vertical

Busque la pagina
web de la Suprema
Corte de Justicia de

la Nacion, localice

tres tesis de
jurisprudencia que
incluyan el rubro
“actos de comercio”,
léalas, transcribalas y
haga un comentario
sobre cada una de
las tres tesis.
(Entrega, por definir
en clases).
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4.12 Direccion estratégica

4.13 Administracién de riesgos
4.14 Innovacién y mejora continua
4.15 Capital humano y tecnoldgico
4.16 Desarrollo sustentable

Unidad 2. Empresa mercantil Definir el concepto de | Qué es una empresa| ¢Empresa o familia? En equipo
2.1 Clasificacion empresa mercantil. mercantil investiguen en
2.2 Componentes de la empresa Analizar los  conceptos | Epyncio 3 empresas internet 3 casos de
(stakeholders) 4 horas juridicos  de empresa | percantiles que conozco y empresas que han
2.3 Desarrollo de la competitividad grec'dos por a doctrina. las describo en detalle. sido exitosas y 3
. g - econocer las diversas .
Unidad 3. Creacion de sociedades clases de empresa. Qué elementos componen a casos de empresas
3.1 Nombre o denominacion social Revisar componentes de la | Una empresa mercantil. que se han
3.2 Con quien acudir, notario o corredor 01 de empresa. declarado en
3.3 Con_stltucpn qe la somedaq (LGSM) septiembre al qmgbra._Ana!lzar y
3.4 Registro publico de la propiedad discutir cuales
3.5 Altaante el SAT 05 de consideran que han
3.6 Banco de preferencia septiembre sido los factores
3.7 Inicio de operacién formal. (Permisos, gue llevaron al
licencias y autorizaciones). éxito o al fracaso a
esas empresas.
(Fecha, por definir
en clases).
Unidad 4. Contratos, convenios y practicas Distinguir conceptos de | Qué es un contrato | Caso: Henry y Edsel Imagine que a su
empresariales contratos y convenios | empresarial Ford. empresa le ha ido
4.1 Contratos y convenios empresariales empresariales. Cudles son los elementos bien y ahora han
4.2 Estipulacion a favor de tercero Identificar las diversas | que dan existencia legal a to”éad‘? la decision de
4.3 Clasificacién clases de contratos. un contrato. pgra?glonr: S‘:Puitre gﬁin l(;s
44 Contra.tos mercantiles 12 horas Elemgntos de existencia | Qué sanas practicas oficinas. Elabore un
4.5 Capacidad y nulidad de los actos | empresariales conozco. contrato ficticio de
4.6 Elementos de existencia legal y de validez juridicos. compraventa del
del acto juridico Caracteristicas de los terreno, ¢ .cuéles son
4.7 Contratos empresariales 08 de contratos empresariales. las clausulas
4.8 Factores y dependientes . esenciales que
4.9 Contrato administrativos septiembre al necesita contener su
4.10 Contrato laborales 29 de contrato? Calcule los
4.11 Practicas empresariales septiembre gastos a pagar al

fedatario publico, asi
como los impuestos
sobre adquisicion de
inmuebles que la
sociedad debera
pagar.
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4.17 Responsabilidad social

4.18 Control interno

4.19 Deteccion de fraude corporativo

4.20 Tecnologia de la informacion como
herramienta del gobierno corporativo

EXAMEN DEL PRIMER PARCIAL

: LUNES, 03 DE OCTUBRE DE 2022

Unidad 5. Propiedad industrial
5.1 Patentes de invencion, modelos de
utilidad y disefios industriales

Tramitacion
Licencias y transmision de derechos
Nulidad y caducidad de patentes y
registros
Franquicias
Denominacién de origen
Esquemas de trazado de circuitos
integrados
Procedimientos administrativos
Procedimiento de declaracion
administrativas
5.9 Recurso de reconsideracion
5.10 Inspeccion

Infracciones y sanciones administrativas

52
53

5.4
55
5.6

5.7
5.8

6 horas

06 de octubre
al 13 de
octubre

Definir el concepto de
propiedad industrial.

Analizar  conceptos de
invencion, registros de
modelo de utilidad, disefio
industrial, marca, aviso
comercial, nombre
comercial, denominacion
de origen y secreto

industrial.

Qué es la propiedad industrial.
Enuncio 5 marcas registradas
gue conozco.

Qué es un patente.

Qué es un secreto industrial.
Cdémo registro una marca.

Autobuses de oriente
ADO una organizaciéon
multifamiliar.

Imagine que inventa
una maquina
novedosa que

cuando amanece, le

traslada suave y
delicadamente a
bafarse, peinarse,
arreglarse, darle de
desayunar y realizar
por usted todas las
actividades
necesarias, hasta el
momento en que sale
de trabajar o estudiar.
Elabore una solicitud
ficticia de patente,
una descripcion de la
invencién y resimala

en un maximo de 3

reivindicaciones, que
contienen con
precision los

derechos que desea
proteger.
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Unidad 6. El régimen fiscal y la contabilidad Conocer los | Qué impuestos deben Circo Atayde Examine la Ley del
empresarial fundamentos basicos del | pagar las empresas. Hermanos. Impuesto Sobre la
6.1 Elrégimen fiscal régimen fiscal | Enuncio 3 leyes fiscales Renta y construya
6.2 Leyes fiscales empresarial. vigentes en México. un caso ficticio en

6.3 Ambito de aplicacion de las leyes fiscales

6.4 Leyes federales ordinarias

6.5 Leyes locales

6.6 Leyes municipales

6.7 Temporalidad de las leyes fiscales

6.8 Organismos encargados de cobrar los
impuestos

6.9 Contribuciones

6.10 Elementos y clasificacién de las
contribuciones

6.11 Impuestos

6.12 Clases de impuestos

6.13 Impuestos vigentes en México

6.14 Medios electrénicos

6.15 Obligaciones fiscales de los
contribuyentes

6.16 Cuando debe cumplir el contribuyente su
obligacién fiscal

6.17 Estructura del Cédigo Fiscal de la
Federacion

6.18 Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR)

6.19 Ley del Impuesto al Valor Agregado (IVA)

6.20 Impuesto Especial sobre Produccién y
Servicios (IEPS)

6.21 Contabilidad Empresarial

6.22 Régimen fiscal de la contabilidad

6.23 Factura electrénica

12 horas

17 de
Octubre al 10
de noviembre

Identificar las principales
leyes fiscales en México.
Comprender el ambito
de aplicacion de las
leyes fiscales.

Identificar los
organismos encargados
de cobrar los impuestos.
Analizar las obligaciones
fiscales de los
contribuyentes.

Cuadl es el organismo
encargado de cobrar los
impuestos.

el que su empresa
recibe una cierta
cantidad de
ingresos y
deducciones, y
calcule cuél es el
resultado fiscal y la
cantidad de ISR
gue debe cubrir al
Servicios de
Administracion
Tributaria.

EXAMEN DEL SEGUNDO PARCIAL: LUNES, 14 DE NOVIEMBRE DE 2022
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Unidad 7. Problematica empresarial juridica

Introduccion

7.1 Personalidad juridica

7.2 Responsabilidad limitada

7.3 Acciones o partes sociales transferibles

7.4 Consejo de administracion

7.5 Propiedad de la empresa por los
inversionistas

7.6 Problemas de financiamiento

7.7 Incumplimientos contractuales

7.8 Problemas juridicos lavorales

7.9 Problemas de acoso y discriminacion

7.10 Problemas de propiedad industrial e
intelectual

7.11 Problemas derivados de la insatisfaccion
de los clientes

7.12 Otros problemas juridicos de la empresa

12 horas

17 de
noviembre al
15 de
diciembre

Analizar problemas

juridicos relativos a la

empresa, acciones,
consejo de
administracion,
propiedad de la
empresa,
financiamiento,
incumplimientos
contractuales,
problemas laborales,
propiedad industrial,
etcétera.

Qué problemas juridicos
pueden tener las empresas.
Qué clase de empresa
mercantil prefiero constituir.
Que debe hacer un
funcionario de una empresa
si conoce que se ha
presentado en su oficina un
caso de despido justificado.

Banco Santander:
Emilio Il y Ana Botin

Imagine que es el
director general de
una empresay, sin su
conocimiento, el
director de recursos
humanos ha
establecido la politica
de no contratar a
ninguna persona
mayor de 60 afios de
edad. Acaba de recibir
una demanda de un
candidato que fue
rechazado a un
puesto para el que
estaba bien calificado,
y se argumenta que
su empresa esta
incurriendo  en un
caso de
discriminacion por
causa de la edad.
¢ Qué medidas
tomaria para resolver
el problema?

EXAMEN FINAL: LUNES, 16 DE ENERO DE 2023

VIIl. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

e Teoria de la materia

e Ejercicios de acuerdo a la teoria
e Estudio de caso, resolucion de problemas y proyecto

Metodologia Institucional acorde con el modelo educativo:
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Estrategias didacticas de acuerdo con el modelo educativo recomendadas para el curso:
bldsqueda, organizacién y recuperacion de informacion
descubrimiento

ejecucion-ejercitacion

eleccion, decision

evaluacion

metacognitivas

problematizacion

proceso de pensamiento légico y critico
procesamiento, apropiacién-construccion

trabajo colaborativo

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

Requisitos institucionales de acreditacion:

Acreditacién minima de 80% de asistencia a clases programadas para tener derecho a examen
Entrega oportuna de trabajos originales (no plagio)

Pago de colegiaturas

Calificacion minima aprobatoria: 7.0

Evaluacion del curso mediante la acreditacién mediante los siguientes porcentajes:

PRIMER PARCIAL SEGUNDO PARCIAL CALIFICACION FINAL
Tareas 10% | Tareas 10% | Exdmenes parciales 40 %
Participacion 10% | Participacion 10% | Examen final oral 60 %
Examen Parcial 80% | Examen Parcial |{80% |---- | -
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Total: 100 Total: | 100 %

Reglas de la clase:
e Respeto hacia los compafieros y el profesor
e Una vez que el catedratico haya ingresado al salon de clases, no podra entrar ningun alumno después de él.
e No se tolerara el plagio
¢ No uso de celulares durante la clase ni computadoras (a excepcién de ser requeridas por el académico para uso educativo)
e Participaciones, tareas y las asistencias, son requisitos indispensables para tener derecho a examen.
Libro: Derecho corporativo empresarial, Edit. Patria, de Ricardo Travis Arias Purén.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Sociedades Mercantiles.
Ley de Mercado de Valores.
Cadigo Civil.
Cdédigo de Comercio.

Xl. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

Casos.

Xll. PERFIL DEL DOCENTE

Doctor en Derecho por la Universidad Panamericana CDMEX.

Maestro en Ciencias Juridicas UP CDMEX; Mtro. En Derecho Empresarial y Fiscal IBERO.

Lic. en Derecho por la UNACH.

Miembro del llustre y Nacional Colegio de Abogados de México (INCAM)

Director de ICAMI Chiapas, Centro de Formacion y Perfeccionamiento Directivo de la CDMEX.

Corresponsal del Centro de Operaciones del Sureste y Centroamérica de LEX INFORMATICA CDMEX.

Socio Fundador de IMAR Centro de Negocios.

Socio Fundador del Despacho Marquez&Vazquez Consultores Empresariales en Chiapas.

10 afios de experiencia en la docencia, UNAM, IBERO CDMEX, TEC DE MONTERREY Campus Santa Fe, FLDCH; actualmente profesor de negocios y factor humano en IMAR Centro de
Negocios.

e o o o o o o o o
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Xlll. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION DEL CURSO

Responsable de la Contratacion: Lic. Cecilia Guadalupe Torres Sanchez
Fecha de elaboracion: Julio 2022

Elaboro6:

Correo institucional:
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